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[bookmark: _GoBack]       5. Каждый сотрудник ГБУ СО «ЦППМССД» г. Хвалынска обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
       6. Сотрудник ГБУ СО «ЦППМССД» г. Хвалынска обязан в письменной форме уведомить директора ГБУ СО «ЦППМССД» г. Хвалынска о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
       7. Директор ГБУ СО «ЦППМССД» г. Хвалынска, если ему стало известно о возникновении у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
       8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в отстранении сотрудника, являющегося стороной конфликта интересов, от выполнения некоторых должностных обязанностей, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
      9. Непринятие сотрудником ГБУ СО «ЦППМССД» г. Хвалынска, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение сотрудника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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,YTBEPKIEHO COI'JTACOBAHO [punsito Ha 061IEM
" mupextop LBY 5. % ITpencenaresns n1podhcor03HOrO coOpaHuH pabOTHHKOB
(CJ{» r. XBanipiHCKa  KOMHTETE Ipotokon Ne ot

. Bysaema T.A. ZZ_&Z JKurynosa H.B. /Jewﬂ ACIH
oSS
e rocyﬂap“fp;éhﬁoe Oro,uKkeTHOE yupeskaeHne CapaToBckoit oOnactu
o «LIeHTp MCHUX0I0ro-neIarornieckoro 1
MEJIMKO-COLIMAILHOIO CONPOBOKACHUS JIETEH»
r. XBaJbIHCKA

NOPSAJOK NMPEAOTBPAILIEHUS U YPET'YJIMPOBAHMUS
KOH®JIMKTA UHTEPECOB

I. O6mue nostokeHnst

1. Hacrosimmii Tlopsiok npeioTBpailleHuss U yperyJiupoBaHHus KOH(IMKTAa HHTEPECOB
rocynapeTBeHHOro OrojukerHoro yupexaenuss Capartosckoit obnactu «llentp ncuxosnoro-
Te/IarorM4ecKoro ¥ MeANKO-COIHAILHOTO CONPOBOKIACHH s aeTeii» r. XBasbHcka (nanee - 'BY
CO «MIMCC/l» r. Xpansircka) (ramee — ITopsinok) pa3paGoTan B HEISAX MOBBIICHHS
(G (PEKTHBHOCTH TPOTHBOACHCTBHSA M TIPEIYNPEKIACHHS KOPPYNLMH, MHHUMH3ALMK W (WJIH)
JIMKBHJIALHH TTOCIIEICTBHI KOPPYIIIHOHHBIX NPAaBOHAPYIIEHHH.

2. Hacrosiumii ITopsiiok paspabotan Ha ocHoBanin MejepaibHoro 3akona ot 29.12.2012
No 273-03 «O6 obpasoBannn B Poccuiickoit ®eneparmiy, denepanbHoOro 3akona or 25
Jnexabpst 2008 r. Ne 273-D3 «O nporuBoAeicTBHH Koppymunny», 3akona CapaToBckoit 06macTh
ot 29 nekabps 2006 roma Ne 155-3CO  «O mporuBojeiictBuy  koppynunu B CapaToBeKoii
obmactiy, Ilprkasa muHKcTepeTBa oOpaszoBanus CapartoBckoit oGnactu ot 22.04.2013 r. Ne
1210 «O 1pOTHBOAECHCTBHH KOPPYIIHKA B TOCYJapPCTBEHHBIX YUPEKACHUSX, (DYHKLHH U
MOJHOMOYHSI YHPEIUTEINsl B OTHOIICHHH KOTOPBIX OCYLIECTBJIAET MHHHCTEPCTBO 00Opa3oBaHms
CapaToBcKoit obacTu».

I1. OcnoBHbIE NOHSITHSI, HCIOJIb3yeMbI€ B HACTOSIICM HO[)S]IIKC

3. KOH(IHKT MHTEPECOB — CHTYalHs, IPH KOTOPOH JHYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTDL (Ipamas
i kocsennas) corpyaunka I'BY CO «UIIIMCCJ» r. XBajblHCKa BJIMSET HIH MOMKET
MOBJIMSATh HA HAJUIeXKAlee HCIOMHEHHE MM JOKHOCTHBIX — OOS3aHHOCTEH M IpPH KOTOPO#H
BO3HHKAET HMJIM MOXET BO3ZHHKHYTb [POTHBOPEYHE MENJLYy JIMUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO
COTpYAHHKA ¥ TpaBaMH M 3aKOHHBIMH HMHTEpecaMM TpaklaH, OpraHusamui, oOulecTsa WM
rocyIapcTBa, CIocoOHOe MPUBECTH K MPHYMHEHHIO Bpela NpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecam
IpakJiaH, OpraHu3aIuii, o0IecTBa UM rocy1apeTBa.

4. Jluunas 3amntepecoBanHocTbh cotpyannka I'BY CO «UITIMCC/» r. XpajbiHcka.
KOTOpasi BIMSIET MM MOKET TMOBIMSTh Ha HajUleKalllee HCIOJIHEHHE MM JIOJUKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEl — BO3MOMKHOCTBH MOJYYEHHS! COTPYJAHHKOM IIPH HCHOJIHEHHH JOJKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH  JIOXOZ0B B BHJE JICHEr, LEHHOCTEH, HMHOro HMMYLIECTBA WM  YCIyT
HMYIIECTBEHHOTO XapaKkTepa, HHbIX HMYIIECTBEHHBIX T1PaB [Tl ceOsl UM JUISl TPETHUX JIULL.

1. Mexannsm peanusanun ITopsiaka





