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TOCYJAPCTBEHHOE BIOJ’KETHOE YYPEKJIEHUE CAPATOBCKOM OBJIACTH
«IEHTP IICUXOJIOI'O-IIEJAT'OTHYECKOI'O M MEJUKO-COITAAJILHOTO
COITPOBOKJAEHUS JETEW» I'. XBAJIBIHCKA

MMOJIO)KEHHUE Ob YCTAHOBJIEHHHM KBOTHI JJISI IPUEMA HA
PABOTY UHBAJIMJOB

1. Obugue nonoxcenusn

Ll KBora mnst nmpuema Ha paGoTy HHBAIMJOB - MHHHMAIBHOE KOJIMYECTBO pabodmx
MECT Ui NpHeMa Ha paboTy MHBAIHIOB B OpraHM3allMH, BKJIIOYas pabovhe MecTa, Ha
KOTOPBIX yoKe paboTaroT HHBAIH/IBL.

1.2. KBotupoBanne pabounmx Mect misi uHBannaoB B ['BY CaparoBckoit oGnactu
«LIeHTp MCHXO0JIOro-MeIarornyecKoro i MEAHKO-COLHAIBLHOTO CONPOBOXKIEHHS IETEH» T.
Xpanbiacka (nanee — LleHTp) ocymecTBisiercst Ha OCHOBaHMM DeepabHOTO 3aKOHa OT
24.11.1995 Ne 181 @3 «O comumanpHOl 3amuTe HHBATHIOB B Poccuiickoit ®enepaunmny,
3akona CaparoBckoif o6mactu ot 24.09.2013 Ne169-3CO «OG ycTaHOBIEHHH KBOTHI ISt
npuema Ha paGoTy HHBAIHIOBY.

1.3. OpranusanusM, pacHoiOXeHHbIM Ha Tepputopur CapaToBCKod o6acTu,
YHCJIEHHOCTh PaOOTHHKOB B KOTOPBIX COCTABJISeT HE MeHee 4eM 35 vesnosek (Ge3 yuera
YHCJIEHHOCTH JIHL, pabOTaloIUX II0 COBMECTHTEIBCTBY), yCTAHABIMUBACTCA KBOTA JUIS
npuemMa Ha paboTy MHBAIMIOB - JBa INPOLEHTA CPEIHECIHCOYHOM YHCIEHHOCTH
PabOTHHUKOB.

1.4. Pacyer umcna paGoyMX MeCT B CYET YCTAHOBJICHHOM KBOTHI MPOU3BOAHMTCS
paboTozaTesieM  CaMOCTOSITEIBHO — ©KEMECSYHO, HCXOAA M3 CPEIHECTTHCOYHON
YHCIEHHOCTH paboTHMKOB (6e3 ydera YHCIEHHOCTH JIML, paboTalomKUX 10
COBMECTUTEIILCTBY), HCUHCIIIEMOH B IOPSIKE, ONPEICTCHHOM YIIOJHOMOYEHHBIM
(enepabHBIM OPraHOM HCIIOJHHTEIHON BIACTH B 00JIACTH CTATHCTHKH.

1.5. Ilpu pacyere umcia KBOTHPYEMBIX PabOYHX MECT €r0 OKpYIJIEHHE [POM3BOAUTCS
B CTOPOHY YBEJIHYEHHUS [0 LIEJIOr0 3HAYCHHUS.

2. Obecneyenue 3anamocmu pabomHUK08

2.1 TpynoBele  OTHOMIEHMS TNpH IOCTYIUIGHHH Ha paboTy  oGopMIsIOTCS
3aKJIOYEHHEM IMTHCHMEHHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa B ABYX OK3EMIUIApAax, KaXIbId H3
KOTOPBIX TIOANMCBIBAaeTCS paboTonareneM M pabOTHHKOM-HHBAIHAOM. 1pynoBoi
JIOTOBOP SABJIAETCS OCHOBAHMEM JUIS H3JaHHs IPUKasa O IpHeMe Ha paboTy.





2.1.  Трудовой договор с работником-инвалидом заключается на неопределенный срок.
2.2.  В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключающего трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: место работы, дата начала работы, основное содержание работы, режим работы, оплата труда, обязанности и права работодателя и работника, а также иные условия, не ухудшающие положение работника.
2.3.  Условия трудового договора могут быть  изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.4.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.5.  Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в Трудовом Кодексе РФ. 
2.6.  Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается   в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке

3. Заключительные положения
3.1.  В Центре  для трудоустройства инвалидов выделены два рабочих места по следующим должностям: инструктор по труду (женщина), дворник. Данное количество рабочих мест для инвалидов может быть изменено в связи с изменением численности работников учреждения.
3.2.   Количество квотируемых рабочих мест для инвалидов и наименование должностей утверждаются приказом директора Центра.
