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I'BY Caparosckoii o6nactu «IlenTp
TICHXO0JIOr0-IeAarorHIecKOro i MeIHKO-
COLHATEHOTO COMPOBOXKIEHHUS IETEH»

T. XBaJIbIHCKA
Ipotokon N 7 ot F7 8 Z5=

MOJIOKEHUE
OB OTIAEJIE IOCTUHTEPHATHOI'O COITPOBOKJIEHUS BHIITY CKHUKOB
I'BY Caparosckoit o6macti «LIeHTp ICHXOIOT0-MEAarOTHYECKOTO ¥ MEIUKO-COLHATBHOTO

COIIPOBOKIEHHS eTei» I. XBalbIHCKA

1. O6ume nostoKeHus.

1.1. Otaen MOCTHHTEPHATHOTO COMPOBOXICHHS OCYINECTBIAET MOCTHHTEPHATHOE COIPOBOXKIEHHE
BBITyCKHUKOB ['BY  CaparoBckoit o6mactn «lIeHTp TNICHXONOTO-TIENarOrueckoro |  MEIHKO-
COIMATBHOTO CONMPOBOXAEHHs JeTei» T. XBaneHcKa (mamee — LleHTp) B BospacTe or 16 mo 23 jer
(manee — BBIMyCKHHUK).

1.2. Otz1e71 IOCTHHTEPHATHOTO COMPOBOK/ICHHS B CBOEH JIESTeTbHOCTH TIOTYHHSETCS IUPEKTOPY
IenTpa.

1.3. OTze MOCTHHTEPHATHOTO CONPOBOK/IEHHS OCYIIECTBIIET CBOIO AESTENBHOCTD B COOTBETCTBHH C
Koncrurynueit Poccuiickoit ®eneparn, KomBeHmme#f o mpaBax pebeHka, 3aKOHOLATETHCTBOM
Poccuiickoit ®eneparmu: CeMeifHEIM KozeKcoM, ['pakmaHCKHM KoxekcoM, JKHIMIIHBIM KoJeKcoM,
DepepanbHbM 3aK0HOM OT 21.12.1996r. Ne 159-@3 «O JONMOTHATENBHEX TAPAHTHAX 10 COLMHATBHOIM
TIOZIEPKKE NEeTEeH-CHPOT U HeTei, ocTaBmmxcs Ge3 moredeHns: poxuTeneit». 3akomom CapaToBCKOit
obnmacti or 02.08.2012r. Nel23-3CO «OG6 obecredeHuH MOTONHUTENBHBIX TapAHTHIA npaB  Ha
MMYIIECTBO U XKHUJIO€ MOMEIEeHHe NETeH-CHPOT M JeTel, ocTaBIIEXCs Ge3 MoredeHus poauTeneil, B
Caparosckoit o6nact. HopmatiBHO-npaBoBEIME axTamu Poccwmitcxoit denepariu u [IpasrTessersa
CapatoBckoif 0671acTH, KaCalOUTMMHUCS YKA3aHHOTO HANPABIEHHS JESTENBHOCTH, YUPeIHTeIbHbIMH
noKyMeHTamH LleHTpa, TOIKHOCTHBIME HHCTPYKIMSMH M HacTOSIHM [1os1oKeHueM.

1.4. Otnen IOCTHHTEPHATHOTO COMPOBOXKICHHS B3aWMOAEHCTBYET ¢ MHHHCTEPCTBOM 0Gpa3OBAHHS
CapaToBCKOH 067aCTH, MHHHCTEPCTBOM COLMAIBHON 3aummTsl Hacemenms: CapaToBeKoi o6macTH,
OpraHamMM  TOCYJapCTBEHHOH  BJIaCTH M MECTHOTO  CaMOYIpaBleHHS,  CyIeOHBIMH U
MPAaBOOXPAHUTENBHBIMA ~ OpraHamMH,  0o0pa3’oBAaTeIBHBEIMH  yYPEXKIEHHSMH,  OOIIECTBEHHBIMH
OOBE/MHEHUSIMA, WHBIMH ~OPraHH3aUMsMH M TPAKIAHAMH 10  BONPOCAM OCTHHTEPHATHOTO
COIPOBOXKICHHUSL.

1.5. MarepnansHo-Texanyeckoe obecrederne Otena MOCTHHTEPHATHOTO COIPOBOXKIEHUS
OCYIIECTBIISETCS 3a cueT cpencts Llentpa.

2. leasw,3ana4m oTaeA.
2.1. OcHOBHOH LeNbIo NesTensHOCTH OT/AeNa NOCTHHTEPHATHOTO COMPOBOXKAEHHS ABISETCS OKA3aHMe
CONEHCTBHSI yCIEIHON CONMATH3AINH, afaNTal|i i CAMOPEATH3AIMH BBITYCKHHKOB B OGILECTBE.
2.2. OT/el NOCTHHTEPHATHOTO COMPOBOXKACHHS PEATH3YeT CIIEIyIONIHe 3a1a4H:





2.2.1. обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного сопровождения выпускников в процессе их социализации в обществе;

2.2.2.  оказание выпускнику социальной, педагогической, психологической, юридической помощи в решении трудных жизненных ситуаций, в том числе трудоустройстве и трудовой адаптации, в определении трудностей личностного характера, решении проблем жизнеустройства.

2.3.    Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с образовательными учреждениями, учреждениями и предприятиями, в которых обучаются или трудятся выпускники, учреждениями здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, общественными объединениями для эффективного постинтернатного сопровождения выпускников;

2.3.1.  ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их проблем и потребностей;

2.3.2.  осуществление мониторинга, реализации постинтернатного сопровождения выпускников, определение наиболее эффективных форм и методов работы;

2.3.3.  создание системы добровольного постинтернатного кураторства.

3. Направления деятельности отдела
3.1.    Индивидуальное комплексное постинтернатное сопровождение, социально–психолого–педагогическое консультирование выпускников.

3.2.    Социально-правовая помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях, содействие решению жилищных проблем.

3.3.    Повышение правовой грамотности выпускников.

3.4.     Содействие выпускникам в получении профессиональной подготовки, трудоустройстве и трудовой адаптации, временной занятости и т.д.

3.5.     Мониторинг информации о социальной ситуации выпускников, обратившихся за помощью, проблем жизнеустройства, потребностей в помощи и поддержке.

4. Содержание деятельности отдела
4.1.    Прием выпускников, обратившихся за помощью лично (по заявлению).

4.2.    Проведение подготовительной и разъяснительной работы с обратившимися выпускниками для организации постинтернатного сопровождения. Установление проблем постинтернатной жизни и пути их решения.

4.3.    Заключение договора об установлении постинтернатного сопровождения, разработка и реализация индивидуального плана постинтернатного сопровождения.

4.4.    Оказание индивидуальной консультативной, социально-правовой, медико-социальной и иной помощи выпускникам в соблюдении их прав и законных интересов.

4.5.    Оказание содействия выпускникам в реализации мер социальной поддержки, во взаимодействии с соответствующими организациями, учреждениями и физическими лицами.

4.6.    Взаимодействие с образовательными учреждениями, в которых обучаются выпускники (заключение договоров, установление связей с социальным педагогом, преподавателями и т.п.).

4.7.    Осуществление контроля за трудовой деятельностью выпускников, взаимодействие с работодателями в случае трудоустройства выпускников.

4.8.    Создание условий для развития личностного потенциала выпускников через содействие в организации свободного времени.

4.9.    Организация занятий для педагогов (иных граждан), изъявивших желание стать добровольными кураторами выпускников.

5.     Структура отдела
5.1.    Руководитель Отдела постинтернатного сопровождения  назначается приказом директора Центра и должен иметь высшее или среднее специальное образование. Руководитель осуществляет координацию, управление и реализацию задач Отдела в соответствии с должностными обязанностями.

5.2.    В состав Отдела постинтернатного сопровождения входят специалисты - штатные сотрудники Центра: социальный педагог, педагог-психолог, юрисконсульт.
5.3.    Численный состав специалистов Отдела постинтернатного сопровождения утверждается директором Центра в соответствии со штатным расписанием.

6.    Организация и порядок деятельности отдела
6.1.  Отдел постинтернатного сопровождения работает по Правилам внутреннего распорядка, утвержденным директором Центра.

6.2. Принципами работы Отдела постинтернатного сопровождения являются: бесплатность, конфиденциальность, добровольность участия выпускников в постинтернатном сопровождении, доброжелательность сотрудников.

7.    Обязанности и права специалистов отдела
7.1. Специалисты обязаны:
7.1.1.  осуществлять деятельность по постинтернатному сопровождению  выпускника согласно Договору о постинтернатном сопровождении, знать и руководствоваться настоящим Положением, индивидуальным планом постинтернатного сопровождения выпускника, а так же другими документами, регулирующими данную деятельность;

7.1.2.  осуществлять деятельность по постинтернатному сопровождению исходя из интересов выпускника;

7.1.3.  рассматривать вопросы сопровождения выпускника и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;

7.1.4.  информировать отделы опеки и попечительства администраций Саратовской области, о возникновении проблем с сохранностью жилого помещения выпускника, о случаях возникновения угрозы жизни и здоровью выпускников возрасте до 18 лет;

7.1.5.  принимать в рамках своей компетенции меры по безопасности жизнедеятельности выпускника;

7.1.6.  повышать профессиональную компетенцию через участие в обучающих семинарах, тренингах, курсах повышения квалификации, организованных Центром, ГАУ ДПО «СОИРО», Центром социальной (постинтернатной) адаптации выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, г. Саратова;

7.1.7.  ежемесячно предоставлять руководителю Отдела постинтернатного сопровождения отчет о реализации индивидуальных планов постинтернатного сопровождения выпускников;

7.1.8.  соблюдать конфиденциальность сведений, полученных от выпускника в результате консультативной и иной деятельности, за исключением информации криминального характера. Сведения, которые могут быть необходимы для осуществления постинтернатного сопровождения выпускника, используются с его письменного согласия;

7.1.9.  Оказывать необходимую помощь добровольным постинтернатным кураторам в реализации планов постинтернатного сопровождения выпускников.

7.2.Специалисты  имеют право:
7.2.1.  устанавливать деловые контакты с лицами и организациями, которые могут способствовать повышению эффективности постинтернатного сопровождения и адаптации выпускника;

7.2.2.  самостоятельно выбирать не запрещенные законом формы и методы работы с выпускником, определять приоритетные направления в реализации постинтернатного сопровождения выпускника;

7.2.3.  посещать выпускника по месту жительства в случаях, предусмотренных индивидуальным планом постинтернатного сопровождения;

7.2.4.  запрашивать в установленном порядке, и получать необходимые сведения от органов опеки и попечительства, образовательных и медицинских учреждений, организаций, оказывающих социальные услуги населению и иных организаций в целях эффективного постинтернатного сопровождения выпускника;

7.2.5.  вносить предложения  руководителю Отдела постинтернатного сопровождения по улучшению условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.
8.     Документация отдела
8.1. Положение об Отделе постинтернатного сопровождения. 
8.2. Должностные инструкции специалистов. Графики работы специалистов.

8.3.  План работы на год, месяц.

8.4.  Социальные карты выпускников.

8.5.  Договоры с учебными заведениями о постинтернатном сопровождении выпускников.

8.6.  Договоры с выпускниками о постинтернатном сопровождении.

8.7.  Индивидуальные карты постинтернатного сопровождения.

8.8.  Отчетная документация.

8.9.  Журнал регистрации обратившихся за сопровождением.

9. Ответственность сторон
9.1. Степень ответственности специалистов устанавливается должностными инструкциями и законодательством Российской Федерации.

