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I'BY CapatoBckoii o6acti «L{eHTp ICHX0I0r0-e1aroruyeckoro ¥ MeIUKo-COLHaIbHOTO
COINPOBOXIECHHUS JeTel» I. X BaJbIHCKA

1. OBIIIUE ITOJIOKEHUA

yOSCHH

1.1. Otuer o pesynbrarax camoobOcnenoBanus (matee — Otger) I'BY CapaTOBCKOH o6macTH

«lIeHTp ICHXOJIOrO-NENaroruueckoro M MEIMKO-COLUAIBHOIO CONPOBOXIECHUS  JETEH»
r.XBanslHcKa (mamee - LleHTp) - aHATUTHUYECKHH OTYET, MPEACTABIAIOMMNA OOIIECTBEHHOCTH
cBemeHHss 00 oOpa3oBaTenbHON, BOCIUTATENBHON nesTenbHOCTH LleHTpa, oOTpakarommi
KOMIUICKCHBIM aHalu3 U OLEHKY COCTOSHHS O0pa3oBaTENbHOM CHUCTEMBI, 00 OCHOBHBIX
pe3yabTaTax U nmpobiemax ero pyHKIMOHUPOBAHUS U pa3BUTHs LIeHTpa; caMOOIIEHKY KayecTBa
o0pa3oBaHMs, BKJIIOYAs OIEHKY paOOThl aJMHHHCTpAallH, MEeNaroroB, BOCIHTAHHHUKOB,
COBMECTHOU pabOThI ¢ OOIIECTBEHHOCTBIO.

1.2. Otuer — 3710 aHanmu3 padoThl LleHTpa M1 WIMPOKOH OOILIECTBEHHOCTH (BOCIHTAHHHKOB,
YUPEIUTEJIsI, OPTaHOB MECTHOTO CaMOYTIPABIIECHHS C LEJbIO MPHUBIIEYEHUs] OOIIECTBEHHOCTH K
pelIeHHI0 00pa30BaTENbHbIX, BOCIUTATENbHBIX NPOOJIEM).

1.3. Cpoku mpexcraBienus Otdera ycraHaBlIHBaloTCs LleHTpoM caMocCTOSATENBbHO (He Ooiee
OJIHOTO pa3a B T'OJI) B HUIOHE.

1.4. B noxnroroBke Otdera HNPUHHUMAIOT y4acTHUE IPEJCTABUTENIM BCEX TIPYIIN YYaCTHHUKOB
o0pa3oBaTenbHOro Ipollecca: BOCIUTAHHUKY, MeNarord, aAMUHHCTpalusd, MTpoQCOIO3HbIH
KomuteT, ynpasisomuii Coser. Jlns moarotoBkn Otdera co3jfaeTcss NMPUKA30M IUPEKTOpPA
I{eHTpa KOMHCCHS U3 YHCJIA BBIIENEPEUHCICHHIX IPYIII, U PACTIPENEIIOTCS UX 00A3aHHOCTH.
1.5. Oryer BriIrO4YaeT B ceOs MHPOpPMAIMOHHO-aHAIUTHYECKUE JaHHble O LleHTpe, oTpakaer
cucreMy ynpasieHus lLleHTpa oOpa3oBaTeNbHBIM, BOCIIHTATENBHEIM IIPOLIECCOM, (PHHAHCOBOE
TMIOJIOKEeHHUE, COIMaTbHBIe 0COOeHHOCTH [[eHTpa, WLTFoCTpUpyeTes: HE0OXOIUMBIMU IrpadHKaMHy,
JiarpaMMaMu, TabJIMIaMy 3a MPOIIeIINi yueOHbIH ro.

1.6. Oryer nyOmnmKkyercs B BUAE OTAETbHON OpoLIIOpbl M BBIHOCHUTCS Ha caiT LleHTpa B
Hurtepret. ®opmy OTueTa onpenensieT cBOUM peleHreM Y npasisttomuii Coset LleHTpa.

1.7. Otuer sBHsSETCS JOKYMEHTOM IIOCTOSIHHOTO XpaHEHHWs, aaMuHucTpauus lLlentpa
obecrieunBaeT xpaHeHHe OTYeTOB M JOCTYIMHOCTH HX Ui COTPYAHHUKOB Llentpa,
00IIEeCTBEHHOCTH.

II. OCHOBHBIE ®YHKIIUHN OTYETA

2.1. NudopmupoBanue oOLIECTBEHHOCTH 00 OCOOEHHOCTSX OpraHu3aliu 00pa3oBaTEIBHOro,
BOCIIMTATEIBHOrO Ipollecca, O INIaHUPYEeMbIX U3MEHEHUAX U HOBOBBEICHUSX.

2.2. OTyeT O BBIMOJIHEHHH TOCYJApCTBEHHOTO ¥ OOINECTBEHHOTO 3aka3a Ha 00pa3oBaHUE,

BOCIIUTAHHUE. :
2.3. OT4eT O pacXOoJOBaHHUH CPEICTB, IOIYYEHHBIX B paMKaX HOPMATHBHOIO OIOIKETHOTIO
(GuHAHCHPOBAHUS, TPAHTOB, a TAK)X€ BHEOIODKETHBIX CPEJICTB.
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2.4. Получение общественного признания достижений Центра.

2.5. Привлечение  внимания общественности к проблемам Центра.

2.6. Расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах Центра.

2.7. Привлечение общественности к оценке деятельности Центра, разработке предложений и планированию деятельности по развитию Центра.

2.8. Согласование предложений директора по распределению среди членов педагогического коллектива стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.9. Отчет утверждается управляющим Советом, подписывается директором и председателем Совета.

III. СТРУКТУРА ОТЧЕТА
Структура Отчета Центра включает следующие основные разделы:
1. Общая характеристика Центра, социальный состав воспитанников, структура управления, социальное партнерство.

2. Результаты образовательной, воспитательной деятельности, включающие результаты внешней оценки.

3. Спектр образовательных, воспитательных услуг.

4. Условия осуществления образовательного, воспитательного процесса, в том числе ресурсное обеспечение и материально-техническая база, кадры.

5. Ближайшие перспективы, проблемы.
6. Текст Отчета не должен превышать шести печатных листов.

IV. ПОДГОТОВКА ОТЧЕТА
4.1. Подготовка отчета является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:

- приказом директора определяется состав группы и назначается руководитель (координатор рабочей группы), ответственный за подготовку Отчета;
- распределяет ответственных для представления информации (в том числе посредством опросов, анкетирования, воспитанников, педагогических работников, общественности);

- утверждается график представления информации ответственными лицами.

4.2. Представляется проект Отчета на расширенное заседание Управляющего Совета для обсуждения и утверждения.

4.3. После утверждения на Управляющем Совете (в т.ч. сокращенного его варианта) – подготовка Отчета к публикации.

4.4. Утвержденный Отчет публикуется и доводится до общественности.
4.5. Форма опубликования Отчета утверждается Управляющим Советом.
Формы размещения:

- выпуск брошюры с полным текстом;

- проведение специального собрания трудового коллектива, воспитанников;

- проведение дня открытых дверей;

- публикация в СМИ;
- размещается Отчет на сайте Центра.
4.6. Отчет является ключевым источником информации для экспертов, осуществляющих аккредитационные процедуры.
