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MOJIO’KEHUE
00 OpraHM3alMH HHHOBAIHOHHON H ONBLITHO-)KCIEPUMEHTATLHOI AeATebHOCTH

I'BY Capartosckoit o6macTi «L[eHTp IICHXOIOr0-TIeAarOTHYECKOTO H MEIHKO-COHATBHOTO
COMPOBOKACHHS JeTel» I.XBalbIHCKa

1. OO0wmwue moJoKeHust

1.1 Hacrosmee Ilonoxkenne mNpenHasHayeHO /IS —DEryIUPOBAHUS HOPMATHBHO-IIPABOBBIX
OTHOIIEHHIA, BOSHHKAOIIMX B CBS3M C PeaH3alneil HHHOBALHOHHOH U OTBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOI
JEATENBHOCTH, MHpoBoAKMON KomtektnBoM ['BY  Caparosckoit obnactu «Llentp mcuxosoro-
TIE/IarOTYEeCKOr0 W MEMKO-COLHAIBHOTO CONPOBOKAEHNS AeTeit» I.XBalblHCKa (nanee — LlenTp) B
COOTBETCTBHH C NMPHOPHTETHBIMU HATIPABICHHSAMH IOCYIaPCTBEHHON M PErMOHAIBHOMN MONHTHKA B
obnactu 06pasoBaHusl.
1.2. Jaunoe [TonoxeHne HCXOMUT U3 TOTO, YTO:

¢ HHHOBAlMOHHAs M ONBITHO-3KCIEPUMEHTAIbHAS AeSTeNbHOCTh — BaKHEHIIHI MeXaHH3M

Pa3BUTHS 00pa3oBATEIBHOTO YUPEXKICHHUS;
® OKCIEPUMEHT — METOJ NeJarOruyecKoro UCCIe0BaHHU, ¢ TIOMOLIBIO KOTOPOTO B yCIOBHAX

peasbHON  00pa3oBaTeNBHON NPAaKTHKH INPOBEPSIOTCS M AmpOOHPYIOTCS Te WM HHBIE

HOBOBBEIICHMUS,
® KaXAbli I€Iaroru4ecKui paGOTHl/lK M KOJUICKTHB B ILCJIOM HMEIOT MpaBO Ha
NEeJAaroru4ecKuii IMOUCK u CBA3aHHYI0O C HHMM HHHOBAIIHOHHYIO H  OIIBITHO-

9KCHEPUMEHTANBHYIO JeATEIBHOCTS;
® DE3yNBTATHBHOCTh M 5(Q(EKTHBHOCTL WHHOBAUMOHHON W ONBITHO-3KCTIEPHMEHTATBHOMN
JEATENBHOCTH MOXET 00001aThCs Ha pasMYHOM ypOBHE MpH 06A3aTeNbHON CChUIKe Ha
aBTOPCTBO YYaCTHHKOB 3KCIIEPUMEHTA.
1.3. TIpaBo Ha BeneHME HMHHOBALMOHHOM U ONBITHO-3KCMIEPUMEHTANBHON AesTeNbHocTd B IBY
Caparopckoit ~ obmacté  «L[eHTp  NCHXOJOrO-MEArOrHYecKOro M MeIHKO-COMHATHHOTO
CONPOBOMKACHUS AeTeH» I.XBAIBIHCKA OCYIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH C IPHKA3aMH BBILIECTOSIIHX
OpraHOB yNpaBleHHs O0pa3OBaHHMEM, PELICHHEM HayuHo-MeToauueckoro Cosera TAOY JITIO
«COUPO».
1.4. TonoxeHue ompenenser:
® TPHODUTETHbIE W CTPATETHYECKHE HAIpPABJIEHHS W OCHOBHBIE 33/[aUM II€LArOTHYECKOTO
TIOHCK3, OCHOBAHHblE HA miee passuTHi LleHTpa W CcBfi3aHHBIE C CO37AHHEM HOBOJ
00pa3oBaTe/IbHOM, BOCIUTATENBHOM! CPEIBL;
® OCHOBBI IPABOBOH U COLMATBHOM 3allUThI ABTOPOB [1€IarOTHYECKHX HHUIIMATHB;
® TOPSZIOK NIPOBEJIEHHS SKCTIEPHMEHTA H 0JKHIAEMBIE Pe3yTbTaThI.
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· разработка новых концепций развития и функционирования Центра;
· проектирование нового единого образовательного,  воспитательного пространства в условиях Центра, позволяющего реализовывать новые образовательные, воспитательные технологии;
· создание благоприятных условий для индивидуального развития личности – участника образовательного процесса (педагога, воспитанника);
· разработка новых принципов, методов, средств воспитания;
· создание новых образцов реальной образовательной практики, интегрирующей процессы обучения, воспитания, развития;
· разработка, апробация, внедрение новых программ по социальной адаптации детей-сирот;
· апробирование альтернативных шкал оценивания результатов инновационной деятельности.

2.2. Основные задачи инновационной и опытно-экспериментальной деятельности:

· развернуть инициативную педагогическую деятельность, связанную с обновлением и развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях, направленную на удовлетворение запросов личности и реализацию социальных заказов общества;
· полнее использовать творческий потенциал педагогических работников Центра;
· создать условия для продуктивного и эффективного внедрения современных достижений педагогической науки в практику работы Центра;
· способствовать развитию современных педагогических технологий, направленных на повышение качества образования, воспитания и создание новых моделей образовательно-воспитательного процесса;
· обосновывать и развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческой личности;
· создавать условия для моделирования и практической проверки системы непрерывного самообразования, повышения педагогического мастерства, профессиональной квалификации;
· разрабатывать и обосновывать условия и средства, обеспечивающие успешную социализацию детей-сирот, их профессиональное самоопределение.

3. Порядок организации и проведения инновационной 
и опытно-экспериментальной деятельности.
3.1. Инновационная и опытно-экспериментальная деятельность  может осуществляться в целом, творческими группами воспитателей, отдельными педагогическим работниками в соответствии с целями и задачами, определенными Законом  Саратовской области «Об образовании», Уставом Центра, настоящим Положением.
3.2. Организация инновационной и опытно-экспериментальной деятельности может быть инициирована Министерством образования Саратовской области, Министерством образования и науки РФ, ГАОУ ДПО «СОИРО», самим Центром.
3.3. Статус эксперимента определяет Министерство образования Саратовской области (РЭП – региональная экспериментальная площадка).

3.4. Статус локальной инновационной и опытно-экспериментальной деятельности, основное содержание и участники эксперимента  рассматриваются  и утверждаются педагогическим Советом Центра. 

3.5. Деятельность участников ФЭП, РЭП подвергается промежуточному и итоговому мониторингу результативности инновационной и опытно-экспериментальной деятельности.
4. Права и ответственность участников инновационной  и опытно-экспериментальной деятельности
4.1. Права и ответственность участников инновационной и опытно-экспериментальной деятельности реализуются в соответствии с Законом РФ, Саратовской области «Об образовании», нормативными актами Учредителя, Уставом Центра, федеральными, региональными нормативными актами, регулирующими инновационную и опытно-экспериментальную деятельность, включая  настоящее Положение.
4.2. Учредитель, Министерство образования области, вправе осуществлять промежуточный и итоговый контроль инновационной и опытно-экспериментальной деятельности. Формы контроля согласовываются с администрацией Центра.

4.3. Положительный опыт педагогического коллектива, творческих групп педагогов и отдельных экспериментаторов Центра может быть распространен путем проведения на базе Центра обучающих теоретических и научно – практических семинаров, дней партнерского взаимодействия, научно-практических конференций для различных групп педагогических работников. Содержание, процедура и сроки проведения семинаров, конференций согласовываются министерством образования области с администрацией Центра заранее и вносятся в перспективный план работы министерства образования и план
4.4. Текущий контроль инновационной и опытно-экспериментальной деятельности осуществляет администрация Центра.
4.5. Инновационная и опытно-экспериментальная деятельность может быть приостановлена или прекращена в случаях, если таковая противоречит Закону  РФ  «Об образовании», наносит ущерб здоровью воспитанников и экспериментаторов, ведет к низкому качеству воспитания, а также: истечение срока реализации программы эксперимента или инновационного процесса, достижение поставленных целей.

4.6. Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту своих авторских прав в соответствии с законодательством РФ.
4.7. Участники инновационной и опытно-экспериментальной работы и администрация Центра несут ответственность за результаты работы, за соответствие содержания и организации деятельности региональной экспериментальной площадки.

5. Кадровое и финансовое обеспечение инновационной  

и опытно-экспериментальной  деятельности
5.1. Финансовое обеспечение инновационной и опытно-экспериментальной деятельности Центра осуществляется из средств, выделяемых учредителем, на средства  спонсоров.
5.2. Инновационный и опытно-экспериментальный процесс осуществляется наиболее опытными и квалифицированными педагогами Центра, причем квалификационная категория должна быть не ниже первой.
5.3. Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим инновационную и опытно-экспериментальную  деятельность, оплата производится за счет средств Учредителя, при наличии средств им могут быть установлены надбавки, согласованные с ПК и регулируемые коллективным трудовым договором.
5.4. Куратором инновационной и опытно-экспериментальной деятельности назначается заместитель директора по УВР. Куратору эксперимента может быть установлена надбавка при распределении стимулирующей части оплаты труда.
5.5. Положительный опыт педагогов-экспериментаторов может быть отмечен и поощрен по представлению детского дома: денежной премией, грамотами администрации детского дома, отдела образования, министерства образования области, отраслевыми наградами.

