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TMOJIO’)KEHUE
OB OBILIIEM COBPAHUU PABOTHUKOB
I'BY Capatosckoit o6macTi «LIeHTp IICHXOIOT0-NEAArOrHIeCcKoro 1 MeJIHKO-COLMATbHOTO
COTIPOBOXACHHUS IeTel» I. XBaJbIHCKA

O6mee cobpanume paGoTHHKOB [BY Capatosckoif ~ obmacti  «LleHTp  mcuxosnoro-
[e[arorHuYeckoro U MeIMKO-COUMAIBHOTO COMPOBOK/IEHHS  ACTEH» T. XpasnbHcka (nanee — Llentp) -
OpraH CaMOyNpaBleHHs B YUYPSKICHUH. Obmee cobpaHHe paccMaTpHBaeT OOIHe BOMPOCH
JeSTEHHOCTH TPYJAOBOTO KOJTeKTHBA LIeHTpa, BOMPOCEI BHYTPEHHETO TPYJOBOTO pacropiika JUtst
COTPY/IHUKOB, KOJUICKTHBHBIA JOrOBOp, TPYHOBBIC CIOPBI M Jpyrde BOIIPOCHI, KACAIOIIUECS
obecrieueHHs Ku3HeaesTepHOCTH LienTpa.

1. O6mme noI0KEeHUs

1.1. O6mee cobpanue paboTHuKoB LlenTpa coGupaercs 1o Mepe HeoOXO0MMOCTH, HO He PEXE JBYX pa3
B T0J (B aBrycTe H SHBApPE).

1.2. Pemmaer o6mMe BOMPOCHI BHYTPEHHETO PACHOPANKA, peXHMa paGoter IlenTpa; mNpHHSATHE
JIOKATBHBIX AKTOB, PEryTHPYIOLIHMX TPY/IOBbIC OTHOMIEHNUS ¥ HHbIC, HEOCPEJCTBCHHO CBASANHDIC €
HHUMH OTHOLIEHHSL.

1.3. PaccmarpuBaeT TpPyIOBbIE CIIOPBI (KOH(IMKTEL) MEKy KOJUIEKTHBOM U aqmuHAcTpatmeii LlenTpa
B cooTseteTBuH ¢ TpynosbiM Kosekcom Poccuiickoit Genepariuy.

2. Cozepskanue i opranusamus padorst Obmero coOpaHus o

2.1. K neKIounTenbHoi KoMeTenmun OBmero codpanns paGoTHHKOB LIeHTpa 0THOCATCS ClICAyIomHe
BOIPOCHIL:

- yrBepk/ieHue IIpaBun BHYTPEHHETO TPYZOBOTO pPACTOpSAKA JUIA  COTPY/UHKOB LlenTpa 1O
IIpe/IcTaBIeHnIo TupekTopa Llentpa;

- TIPMHSTHE PELICHHS O 3aKTFOYEHHH KOJUIEKTHBHOTO 10TOBOPA;

- o6pasoBaHue OpraHa OOLIECTBEHHOrO CaMOYNpPABICHUA — CoBeTa TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA — IS
BeleHHs KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOpOB C aIMHHHCTpanuedl LleHTpa no Bompocam 3aKyoHuCHHA.
H3MeHeHHs, JOMOTHEH S KOJUIEKTHBHOTO JI0r0BOpa i KOHTPOJIA 32 €r0 BBINOJTHEHHEM;

- 3acnymuBanue exerofHoro ordera CoBeTa TPYJOBOTO KOUICKTHBA W aIMHHHMCTPALMU Llentpa o
BBITIONHEHHH KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOI0 JOTOBOPA;

- OIpejeNeHHe UMCIEHHOCTH M CPoKa TonHoMouni KomucCHH TO TPYZOBBIM CHOpaM Llentpa,
u30paHue ee YWICHOB;

- BOLUIBIJKEHHE KOJUICKTHBHBIX TpeGoBammii paGoTrukos Llentpa M m30panme MOTHOMOUHBIX
Tpe/ICTABHTENER sl y4acTHs B Pa3peIeHAH KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CTIOPOB;

- IpUHSTHE pellenus 00 OOBABICHMU BO3MOXKHOH 3a0aCTOBKH U BBIOOPBI OpPraHa, BO3IJIABIISIONIEr0
BO3MOJKHYIO 320aCTOBKY. e e

2.2. PaccMaTpuBaeT BHOCHMbIE JUPEKTOpoM LleHTpa IpeioxKeHns 06 WM3MeHeHWH W IOTOTHEHHH
Verasa LleHTpa, ApYrdX HOKYMEHTOB, PErJaMCHTHPYIOIIMX OpraHd3amuio 00pa3oBaTeIbHOrO M
BOCITHTATENBHOTO TIPOIECCa; JOKAIBHBIX aKTOB, PEryIUPYIOUX TPYAOBbIE OTHOIICHUA U HHDBIC
HENoCpe/ICTBEHHO CBS3aHHBIE C HUMH OTHOIICHHS.

2.3.O6wee cobpamue TPYHOBOTO KOUIEKTHBA LleHTpa CUMTAcTCs MPABOMOYHBIM, €ClM Ha HEM
[IPHCYTCTBOBAIO He MeHee [BYX TpeTheH OT oOmero wmcia paGOTHUKOB W BIIpaBe MPHHAMATH





2.1.  Общее собрание трудового коллектива Центра считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третьей от общего числа работников и вправе принимать решения, если за него проголосовало более половины присутствующих сотрудников, для которых Центр является основным местом работы.

2.2.  Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Центра.

2.3.  Для ведения общего собрания работников  избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.

2.4.  Протоколы общих собраний работников  подшиваются и хранятся с другой документацией у делопроизводителя.

