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IIOJIO’)KEHUE —
06 nHpopMauHoHHOM caiiTe
I'BY CapatoBckoii o61acTi «L[eHTp ICHX0I0r0-NeIaroriyeckoro i MeIuKO-COLHATLHOTO
COTIPOBOXKAEHUS JIeTe» I. XBaJTbIHCKA

1. OGmue nostoxKeHus

1.1. annoe [lonoxenue paspaGorano Ha ocHoBanuu Ilocranosnenus ITpautensctea PO ot 18
anpenst 2012r. Ne343 «OO0 yTBep)KHEHMH IpaBHI pasMEIICHHS B CETH MHTEPHET H OGHOBICHHS
nH(OpMAMKH 06 0Gpa3oBATENEHOM YUPEXIEHHU», TPeGOBAHMI K CTPYKTYpe OQHIHAIBHOrO caifta
06pa3oBaTe/IbHON OpraHu3aluu B HH(OPMAIHOHHO-TEICKOMMYHHKAIMOHHOH cetd "HuTepHer" u
(opmarty npescTaBnenus Ha HeM HHGbOpMaLHH (yTB. IprKasoM DeaepanbHOil CIyKOBI 10 HAI30DY B
chepe obpazopanus u Hayku ot 29 mast 2014 1. N 785).

1.2. Hacrosmee IlonoxeHue omnpenensier HasHAaueHHe, NPUHLMIBL [OCTPOGHUS M CTPYKTYpY
HH(OPMAIMOHHBIX MAaTEPHATIOB, pa3MellaeMbIX Ha 0(HIHATEHOM HHMOPMAITHOHHOM caiiTe
locynapetBennoro  GrompkeTHOro  yupexknenus CapartoBekoit  obnmactu  «LleHTp  mcHxomoro-
[ElarOrM4eCKOr0 U MEIMKO-COLMATIbHOIO CONPOBOXKICHHS Jereit» . XBaiblHcka (nanee —
YUPEeXKICHHUE), & TAKKE PETIAMEHTHPYET TEXHOJIOTHIO UX CO3MaHUs U QYHKIHOHMPOBAHHS.

1.3. Caiit oGecneunBaer oduIMaTbHOE NpeACTaBleHHe HHPOPMANMKM 06 YUPEXIEHWH B CETH
VIHTepHET ¢ HeMbIo ONMepaTHBHOrO 03HAKOMIICHHS [1earorHYeCKUX PaGOTHHKOB, PAGOTHUKOB APyrHX
TOApa3JeNeH i yUPEKACHHs, BOCIUTAHHUKOB, JAETOBBIX NapTHEPOB M MPOYMX 3aHHTEPECOBAHHBIX
JIMIL C BOCIIHTATEbHO-00pa30BaTeIbHOI eI TETBHOCTBIO YIPEXKIEHHS.

1.4. Tlonp3osarenem Caiita MOKET GbITb JHOGOE JIALIO, MMEIOLIEE TEXHUUECKHE BO3MOKHOCTH BBIXOJA
B nreprer. ®ynkuumonuposanne CaiiTa periaMeHTHpyeTCs AeHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
YeraBom yupexnenus, HacrosuiM Ionoxennem. Hacrosmee TTonoxkenne MOKeT GBITh H3MEHEHO
JIOTIOJIHEHO B COOTBETCTBUM C IIPUKA30M JAHUPEKTOPA YUPEK/IECHHS.

2. Mudopmanmonuslii pecype Caiita

2.1. Hudopmammonnsiii pecypc Caiita (popMHpyeTCs B COOTBETCTBHH C NESTENBHOCTHIO BCEX
CTPYKTYPHBIX TIONPA3NEICHAN YUPEXKIEHHUS: TeJaroTHYecKHX PaOOTHHKOB, paGOTHUKOB JIPYTHX
TIOAPA3/CICHUH YYPEXKACHUS, BOCIUTAHHUKOB, JIETOBBIX IIAPTHEPOB M MPOYMX 3aMHTEPECOBAHHBIX
JIHLL

2.2. indopmanmonnsrif pecypce CaiiTa SBISETCH OTKPBITBIM H OBTIEI0CTYTHBIM.

2.3. VenoBus pasMelICHHS DPECypCOB OrPaHMYEHHOTO JIOCTYNA DEryJIMpYIOTCs OTACIbHBIMA
NOKYMEHTaMH; pasMeLICHHE TaKHX PECYpcoB AOMYCTHMO TOJNBKO NPH HAIMYAU COOTBETCTBYIOLIHX
OpraHW3allMOHHBIX M TPOTPAMMHO-TEXHHYECKHX BO3MOKHOCTEN.

24. Vupexnenue o0ecrmedyMBACT OTKPHITOCTS M JOCTYIHOCTh pasmena "CeeHus 00
o6pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aun", KOTOPbIH COAEPKUT MOAPA3IENBI:

IMonpasnen "OcHoBHble cBeneHns" (MHpOPMANMs O JaTe CO3JAHHS YUPERACHHS, 06
YYpEIHUTEIIE, O MECTE HAXOXK/IEHUS YUPEKICHUS, peKuMe, rpaduke paboThbl, KOHTAKTHBIX Tene(bOHax i
00 azipecax 3NeKTPOHHOMN [OYTHI);

Monpaspen "CTpykTypa ¥ OpraHel ympasieHHs 00pa3oBaTeNbHONM — OpraHm3aimeii”
(unpopmanus 0 CTPYKType i 06 OpraHax yIpaBleHHs YUpEXIEHHS, B TOM YHCIE O HANMEHOBAHUH
OT/IETIOB, PYKOBOJAMTENAX OTHENIOB, MECTaX HAaXOXKAEHUs OTAEIOB, afpecaX oQHUHAIBHBIX CaiTOB B
HH(pOPMAIHOHHO-TEIEKOMMYHHKAIIMOHHOH ceTH "MHTepHeT" OTIeNoB (TpM HaiWumu), ampecax

e





информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" отделов (при наличии), адресах электронной почты отделов (при наличии), сведения о наличии положений об отделах с приложением копий указанных положений (при их наличии);
Подраздел "Документы", в котором размещены следующие документы:

а) в виде копий:

- устав учреждения;

- лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы учреждения;

- локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

б) отчет о результатах самообследования;

в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

г) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний.
Подраздел "Образование" (информация о реализуемых уровнях образования, о формах обучения, нормативных сроках обучения, об описании образовательной программы с приложением ее копии, об учебном плане с приложением его копии, об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии), о календарном учебном графике с приложением его копии, о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение).

Подраздел "Образовательные стандарты" (информация  о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах в виде копий или гиперссылки на соответствующие документы на сайте Министерства образования и науки Российской Федерации).

Подраздел "Руководство. Педагогический состав" содержит информацию:
а) о руководителе учреждения, его заместителях, руководителях отделов учреждения (при их наличии), в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей, должность руководителя, его заместителей, контактные телефоны, адреса электронной почты.

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) работника, занимаемую должность (должности), преподаваемые дисциплины, ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.

Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса" (информация о материально-техническом обеспечении учреждения, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников).
Подраздел "Стипендии и иные виды материальной поддержки" (информация о наличии и условиях предоставления стипендий, о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних воспитанников, формировании платы за проживание в общежитии и иных видов материальной поддержки воспитанников, о трудоустройстве выпускников).
Подраздел "Платные образовательные услуги" (информация о порядке оказания платных образовательных услуг).

Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность" (информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года).

Подраздел "Вакантные места для приема (перевода)" (информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).
2.5. Информация, указанная в пункте настоящего Положения, подлежит размещению на официальном сайте учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

3.1. Информационное наполнение и актуализация Сайта осуществляется совместными усилиями директора учреждения, заместителей директора, руководителя информационно-методического отдела, структурных подразделений и общественных организаций учреждения, лицами, назначенными приказом директора учреждения.
3.2. По каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту) определяются подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности подразделений утверждается директором учреждения. 

3.3. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее – администратор), который назначается директором учреждения.
3.4. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация должна быть предоставлена  без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей.
3.5. В случае устаревания информации, относящейся к подразделению, обновленная информация должна быть предоставлена администратору не позднее трех дней после внесения изменений. 

3.6. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются администратором по согласованию с руководителями соответствующего подразделения (должностными лицами). Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с директором учреждения. 

4. Ответственность

4.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо). 

4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться: 

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

 - в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;

 - в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса. 

4.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо). 

