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I'BY Caparosckoit o6mactu «I{eHTp
MCUXO0JIOTO-TIEJArOrHYECKOro M MeIMKO-
COLHAIBHOTO COPOBOKICHUS IeTeH»

r. XBaJIBIHCKA

Tlpotoxkon Ne_ 7ot 577 #Jz,

IIOJIO)KEHUE
OB UH®OPMAIIMOHHO-METOANYECKOM OT/JEJIE
I'BY Caparosckoii o6aactu «I{eHTp ICHX0/I0r0-NEJIArOrHYECKOro H MEHKO-COHATBLHOTO

COMpOBOKIeHHs feTeii» I.XBaJbIHCKA
1. OGmme moJ0KeHHs1.

1.1. UncdopManmoHHO-MeTOAUYeCKHiT oTHen (mamee — Otaen) sBIseTCsS CTPYKTYPHBIM
noppaszenenuem ['BY Caparosckoit o6mactu «I[eHTp MEHX0JI0ro-1earoruieckoro H MeauKo-
COIHMATBHOTO CONMpPOBOXKAEHHS jeTeil» r. XpanblHCKa (nanee LleHTp), CO3MaHHBIA B LEIAX
HHOPMAITHOHHO-METOINIECKOro 00ecedeH s BceX Hampas/leHuii nesrenpHocTd LlenTpa.

1.2. MeToauCTEL OTeNa Ha3HAYaloTCs JUpeKTopoM LleHTpa U3 4Ymcla JIMI, HMEIOLIUX BhICLIee
WIH CpelHee CIeNMalbHOEe O00pasoBaHHe MO TNpodmmo mesTenpHocTH LleHTpa I CTaxK
mejiarornyeckoit paboTel He MeHee 3-X JIeT.

1.3. OTzen B cBoeii AeATETLHOCTH MOAKOHTPOJICH 3aMeCTUTENIO aupekTopa LlenTpa mo yyebHo-
BOCTIMTATENBHOM paboTe, paGoTaeT 10 IIaHy, COTIACOBAHHOMY C 3aMECTHTENeM JIHPEKTOpa
IlenTpa o y4eGHO-BOCIUTATEIBHOM PabOTe U YTBEPXKICHHOMY TUpeKTOpoM LlenTpa.

1.3. JlesirenpHOCTD OT/iena perynupyetcs OefepanibHbIM 3aKOHONATENECTBOM, YcTaBoM Llentpa
1 MHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

1.4. OTzien Mo peanm3anuy CBOMX (DYHKIHH B3aUMOIEHCTBYET ¢ APYruMH oTaenamu LleHTpa,
OpraHoM  ONEeKH ¥  IONEYMTENbCTBA  XBAIBIHCKOTO — MYHHIMIAIBHOLO  paiioHa,
001eo6pa3oBaTenbHBIME YUPEXKISHUAMH I XBaIBIHCKA.

1.5. Tlpu otaene cosmarotes: (GOHA METONMYECKOH nuTEpaTyphl (KHMIH,  OpoOLIIOpBI,
MeTOo/[YeCcKHe pa3paboTKy, IIepHONNKa U Ap.), poHOTeKa, M1 00eCrnedeH s MeJarornuecKux
paGotHukoB I[eHTpa HEOOXOMMON HAy4HO-NEJArOrHMYEeCKOH M METOJMYECKON JIUTEepaTypoi,
BHJIEO- M 3BYKO3aIHUCAMH, HOH METOAMYECKUX pa3paboTok crenuanictos LenTpa.

2. Komnerenuust HHGOPMAIHOHHO-METOINIECKOT0 0TAea
K ncxmounTensHOM KOMIIETEHIIHH OTAea OTHOCATCS :

2.1. HayuHo-MeTOIM9eCKOe 060CHOBAaHHE OCHOBHBIX HANPABIIEHHH NestebHocTH LlenTpa;

2.2. Co3jaHWe ¥ peain3alysi TEXHOJOTHH COLHATBHO-TICHXOJIOTHYECKOH, Menarornyeckoi,
06pasoBaTenbHOM M pealWIMTALMOHHOW — paboTel ¢ pebeHKOM, HYyXJIaolMMcs B
roCyapCTBEHHOI 3aluTe.





2.3. Помощь специалистам всех отделов Центра в разработке программ, конспектов занятий, методических пособий, учебных планов.
2.4. Экспертная оценка адаптированных и авторских программ, учебных планов педагогических работников Центра;

2.5. Разработка методических рекомендаций по всем направлениям деятельности Центра. 
2.6. Участие в анализе деятельности Центра.

2.7. Связь с общественностью (работа с сайтами Центра, со СМИ, подготовка и публикация статей по вопросам работы Центра в научных сборниках).
3. Содержание и основные формы работы

Отдел, в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Организует семинары, лекции, консультации для педагогов Центра;

3.2. Организует повышение теоретического уровня  и педагогического мастерства педагогических работников Центра, уделяя особое внимание молодым и начинающим педагогам, проводит семинары, практикумы, лекции, групповые и индивидуальные консультации;

3.3. Осуществляет в соответствии с планом повышения квалификации, утверждённым Центром, подбор педагогов на курсы и семинары, проводимые ГАУ ДПО «СОИРО», другими учреждениями дополнительного образования.

3.4. Ведёт персональный учет педагогических работников Центра, повышающих свою квалификацию на курсах, семинарах и обучающихся на заочных и вечерних отделениях высших и средних специальных учебных заведений;

3.5. Оказывает методическую помощь педагогам Центра в разработке образовательных программ, конспектов занятий, сценариев массовых мероприятий, написании творческих работ и др.;

3.6. Изучает эффективность работы педагогов Центра;

3.7. Изучает и обобщает передовой педагогический опыт педагогов Центра, в том числе  на педагогических советах Центра, совещаниях при директоре.
3.8. Распространяет лучший опыт работников Центра через методический совет, семинары, практикумы, выставки, местную печать и радио, региональные СМИ.
4. Средства и материальная база методической службы

4.1. Отдел содержится за счет средств Центра.
4.2. Отдел имеет помещение, необходимое для нормальной деятельности сотрудников, размещения фонда  методической литературы, видео- и звукозаписей.

4.3. Отдел отчитывается о своей работе перед педагогическим советом Центра.
