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1. O0mue moJI0KeHHS

1.1. Tlepexom Ha 3¢ ¢dexTuBHBIH KOHTpakT ¢ paboTHukamu I'BY CapaTtoBckoil ob6nactu
«LIeHTp MCHUXOJIOTO-IIEAarOTHYECKOr0 ¥ MEAUKO-COLUAIBHOIO COIPOBOXACHUS» I. XBaJbIHCKA
(nanee — Llentp) oGycmosnen ['ocymapcTBeHHO# mporpammoit PO «Passutue obpasoBanus» Ha
2013-2020 roasl, yTBepKaeHHOMN pacniopspkenueM [IpaButenscrBa PO ot 15.05.2013 1. Ne 792-
p.

1.2.  DddexTHBHBINA KOHTPAKT B MOJHON Mepe COOTBETCTBYET cTaThe 57 TpymoBoro Komexca
P® u He sBIsETCS HOBOM IPaBOBO# GOpMOI TpyZAOBOIO AOrOBOpA.

1.3. B coorBerctBuu ¢ [IporpamMmoii mO3TamHOTO COBEPIIEHCTBOBAHMS CHUCTEMBI OIUIATHI
TpyJa B TOCYIapCTBEHHBIX (MYHHIHMIAIBHBIX) YyupexaeHusax Ha 2012 - 2018 roxs,
yTBEpXKIEHHOU pacmopsbkeHueM [IpaButensctBa PO ot 26.11. 2012r1. Ne2190-p, «mon
5()(GEKTUBHBIM KOHTPAKTOM MOHHUMAETCsl TPYAOBOH JOroBOp C pPabOTHHKOM, B KOTOPOM
KOHKPETU3UPOBaHBl €ro TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, YCIIOBUS OIUIaTBl TpyHa, [OKa3aTean |
KPUTEPUH OLEHKHA PGHEKTHBHOCTH IS HA3HAYECHHs CTUMYJMPYIOUIMX BBILIAT B 3aBUCHMOCTH
OT pe3yJIbTATOB TPy/Ja U KauyeCTBa OKa3bIBAEMBIX I'OCYJapCTBEHHBIX (MYHMIMIIATIBHBIX) YCIIYT, &
TAK)X€ MEPBI COLUAIBHOM MTOAIEPKKIY.

1.4. B o5bdexTuBHOM KOHTpaKTe B OTHOIIEHHH KaXXJOro pabOTHMKA YTOYHAKOTCA U
KOHKPETH3HPYIOTCS:

o TpyaoBasi GyHKIIHS;

o IIOKAa3aTeId ¥ KPUTEPHH OIIEHKH 3P (YEKTHBHOCTH JEATEILHOCTH;

J pasMep H YCJIOBHS CTUMYJIUPYIOMIHMX BBILIAT, ONPEAEICHHBIC C yYETOM
PEKOMEHTyeMBIX ITOKa3aTeNeH.

1.5, Tlepexon Ha 3¢ (GeKTHBHBIA KOHTPAKT HE JO/DKEH YXYIIIATh MONOKEHHE paboTHHKA IO

CpaBHCHHIO C YCTAHOBJICHHBIM TPYJAOBBIM 3aKOHOJATCIbCTBOM H WHBIMA HOpPMAaTHBHBIMH
[IpaBOBBIMM aKTaMH, COJEpXKalllUMH HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa, KOJUJICKTUBHBIM JOTOBOPOM,
COTJIallICHUsIMHU, JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMHA aKTaMH.

2. HopmaTnBHBIe OCHOBaHHS /15 BBeeHHs 3P PeKTHBHOr0 KOHTPAKTA.

2.1. Vxka3 Ilpesunenta P® ot 7 mas 2012r. Ne 597 «O MepompusaTHsX MO pealn3anuu
roOCyIapCTBEHHON COLMAIIEHOM IIOJIUTHKHY, ‘





2.2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ  от 15.05.2013 г. № 792-р;

2.3. Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,  утвержденная  распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р;

2.4.   Приказ Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

2.5.  Письмо Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № НТ-883/17 «О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.6. Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015г.(утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014г.);
 2.7. Постановление Правительства Саратовской области от 17.08.2012г. №              494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области»;
2.8. Распоряжение Правительства Саратовской области от 29.12.2012г. № 408-Пр «О Плане мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений Саратовской области».
1. Цель введения эффективного контракта.
Целью введения эффективного контракта в Центре    является установление связи между повышением оплаты труда и достижением конкретных показателей качества оказываемых сотрудниками услуг на основе:
3.1. введения взаимосвязанной системы показателей эффективности;

3.2. установления соответствующих показателям  эффективности стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в Положении об оплате труда работников Центра, коллективном договоре, трудовых договорах;

3.3. отмены стимулирующих выплат, которые не подтвердили свою эффективность в работе.
2. Алгоритм введения эффективного контракта

1.Ведение эффективного контракта в Центре предполагает осуществление определенной организационной и административной работы:

· проведение  разъяснительной работы в коллективе по вопросам  перехода на систему эффективного контракта в срок.

· создание в Центре комиссии по проведению работы, связанной с переходом на систему эффективного контракта.

· принятие локального нормативного акта о введении эффективного контракта.

· анализ действующих трудовых договоров работников на предмет их соответствия ст. 57 Трудового кодекса РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта».

· разработка показателей эффективности труда педагогических работников.

· при необходимости внесение изменений в локальные акты Центра с учетом разработанных показателей.

· конкретизация  трудовой функции и условий оплаты труда работников.

· подготовка и внесение изменений в трудовые договоры работников.

· уведомление  работников об изменении определенных условий трудового договора в письменной форме не менее чем за два месяца согласно ст.74 Трудового кодекса РФ.

Работа по введению эффективного контракта должна проводиться в обстановке гласности и обсуждения в трудовом коллективе.

3. Комиссия по введению эффективного контракта

3.1. Члены комиссии назначаются из числа работников Центра приказом директора с целью проведения работы, связанной с введением эффективного контракта. 

В состав комиссии в обязательном порядке включаются представители администрации Центра, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер.
3.2. Основными задачами комиссии являются:

· разработка показателей и критериев эффективности труда работников Центра;
· конкретизация трудовой функции и условий оплаты труда работников Центра;
· приведение формы трудового договора в соответствии с ст. 57 Трудового кодекса РФ, распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»;
· при необходимости внесение изменений в локальные акты Центра.
3.3. Члены комиссии принимают решения путем обсуждения, согласования, голосования. Принятые решения не должны ухудшать положения работников и нарушать их права.
6.Оплата труда
Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, служащих и рабочих учреждения определяются в соответствии со штатным расписанием на текущий период.

6.1. Оплата труда осуществляется:

педагогических работников – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

по должностям служащих – на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

6.2.  Выплаты компенсационного характера

В Центре  работникам осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
надбавка за информационные технологии.

Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

Порядок выплаты доплат по каждому из оснований закреплен в Положении об оплате труда работников Центра.
 Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда:

за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 
в размере:

- за руководство методическим объединением в размере 15% от должностного оклада;
- до 15% от должностного оклада работнику, осуществляющему ведение учета по поступлению и расходованию денежных средств профсоюзной организации.

Размер доплаты устанавливается руководителем Центра по согласованию с представительным органом работников.

6.3. Выплаты стимулирующего характера

Работникам Центра  осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию: водителям второго класса; водителям первого класса.

Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию – 15,7 процента;

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента;

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени;

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования.

Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:

более 10 лет – 15,7 процента, от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента;

методисту информационно-методического отдела Центра, имеющему стаж педагогической работы:

5 и более лет – 10,75 процента,

до 5 лет – 5,4 процента;

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента,

от 10 до 20 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Дополнительно для работников Центра устанавливаются стимулирующие выплаты на основании утвержденных показателей и критериев оценки эффективности деятельности. Для педагогических работников выплаты устанавливаются  на период с сентября по август ежегодно. Сумма выплаты определяется на основании набранных баллов, подтверждающий материал собирается в портфолио и сдается на проверку в комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда.

Для остальных работников Центра выплаты могут устанавливаться как временно (на год), так и на постоянной основе. Сумма выплаты определяется по усмотрению членов комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда на основании установленных показателей и  критериев оценки эффективности деятельности, исходя из фонда оплаты труда. Стимулирующие выплаты для работников Центра могут устанавливаться как в фиксированной сумме, так и в процентном соотношении к должностному окладу.

Показатели эффективности труда педагогических работников закреплены в Приложении № 1 к данному Положению.

Показатели эффективности труда других работников закреплены в Приложении № 2 к данному Положению.
Могут быть предусмотрены другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективным договором и соглашениями.

7.
Оформление трудовых отношений при введении эффективного контракта

Оформление трудовых отношений при введении эффективного контракта осуществляется:

· при приеме  на работу работник и работодатель заключают трудовой договор по форме, утвержденной директором Центра, разработанной Комиссией по введению эффективного контракта на основании Типовой формы трудового договор, закрепленной в Распоряжении Правительства РФ №2190-р от 26 ноября 2012 г.;
· с работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателем, оформление осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в порядке, установленном  ТК РФ. 

В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации  трудовой договор, соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключаются в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику под роспись на экземпляре, хранящемся у работодателя.

Дополнительное соглашение к трудовому договору  заключается по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения  для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат.

