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ITOJIOKEHHUE O COBETE
JETCKOH OPTAHU3AITUU «BEPET JIETCTBA»

I'BY CapatoBckoit 061acTH «LIeHTp NCHX0J10ro-neaarornyeckoro 1 MeAMKo-coLHalbHOrO
COMPOBOXAEHHUS AeTeil» r. XBajbIHCKa

1.00umue nosoxeHUus1
1.1. CoBer neTckoil opraHu3aLuy ABISETCS OAHOM U3 GopM caMOyIpaBIeHHUS.

. Llenp nesaTenbHOCTH COBETa: CMOCOOCTBOBaTH CTAHOBJEHMIO CaMOCTOSITEBHONW COLMAlbHO-
MO6I/IJ‘ILHOI/I JUYHOCTH, YETKO OCO3HAIOLIEH CBOM MpaBa U 00SA3aHHOCTH, TEPNHUMO OTHOCALLEHCS K
IPYTUM JIOJSM, yMerollel OpaTb OTBETCTBEHHOCTh Ha celsl.

1.3. 3apauu:

a) mpuobIeHre BOCIIUTAHHUKOB K 00IIeYeIOBEUECKIM LIEHHOCTSAM, YCBOSHHE COLIMANBbHBIX HOPM uepes
yuyactue B obwectBeHHON xu3HU ['BY CapatoBckoii o6nactu «LleHTp mcHxooro-nefaaroruyeckoro u
MEeIUKO-COLIMAIBHOrO CONPOBOXKAEHHUS AeTei» I. XBajblHCKa (nanee — LleHTp);

0) co3naHKe YCIIOBUI 111 CTAHOBJEHHUS CMOCOOHOCTEH, TBOpUYECTBA, MHULIMATHBLI AETeH;

B) (hopMHpOBaHHE COLMATBHO-0011IECTBEHHON aKTUBHOCTH U CAMOCTOSTEbHOCTH BOCITUTAHHUKOB;

) pa3sBUTHE HAaBBIKOB, YMEHHUH M KauecTB y BOCIMTAaHHHUKOB, HEOOXOAMMBIX B CaMOCTOSITEJbHOM
*KU3HU.

1.4. B cocTaB coBeTa JETCKOM OpraHM3allMy BXOAUT akTUB rpynn LleHTpa.

CoBeT neTcKoil opraHu3alMU OCYLIECTBISET AEATEIbHOCTh Yepe3 COo3JaHHble MocThl: «CaHMmocTy,
«Peaxonnerus», «Cnoptnoct», noctsl «My3zay, «[lopsgok», «Xo3suH». JleTckas opraHu3auus
OpraHM3yeT U MPOBOAUT MEPONPUATUS MO AEATENBHOCTH MOCTOB, KOTOPbIE KYPUPYIOTCS B3POCIIBIMH
relaroraMy — KOHCYJIbTaHTaMU.
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2.0praHu3alHOHHbIE OCHOBBI 1€SITeJILHOCTH COBETA JeTCKOM OpraHu3ammH.
2.1. CoBer paeTckoi opraHusalud pa3pabaThiBaeT MNEpPCNEKTUBHBIM MiaH paboTel JETCKOMU
OpraHM3alMH Ha rojJ B COOTBETCTBHM C OPUEHTHUPAMH CBOEW JEsTENbHOCTH, YUUTHIBAS CTIEUUPUKY
YUPEKAEHUs, MaTephalbHO- TeXHU4Yeckoe U (uHaHCcOBoe obecreueHue, a TaKKe CIIOKUBLIHECS
TpaaULIMH.
2.2. PaboTra ¢ KONJIEKTMBOM BOCHUTAHHUKOB MPOBOJUTCS B TE€UEHHE BCEro KaleHIapHOro roja, B
KaHUKYJISIpHBIE, MTPa3IHUYHbIE H BEIXOJHBIE JHH.
2.3 AamuHuctpauus LleHTpa no cornacoBaHWiO C MEACOBETOM BMpaBe BHOCHTH M3MEHEHHUS B
nporpaMMmy paboThl COBETA AETCKOW OpraHu3alluu.

3. YnpaBjieHHe M PYKOBOACTBO COBETOM JeTCKOH OpraHu3alHH.
3.1. CoBer neTckoil opraHu3aluMy BO3TJIABISIET MpejceaTeNb, U30paHHBIA Ha coOpaHWe U3 YJICHOB
aKkTHBa Trpynmn. BBiGOpBI OCYIIECTBAIOTCA TaHHBIM TOJOCOBAHHEM M3 MPEIOKCHHBIX TPeX
KaHAMAATYp.
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3.2. Председатель совета детской организации назначает ответственных за работу постов детской организации из числа членов актива групп.
3.3. Обязанности председателя совета детской организации:
- контроль за работой ответственных за деятельностью постов детской организации;

- решение организационных и финансовых вопросов с администрацией;

- отчетность перед администрацией и педсоветом учреждения. 
Обязанности членов совета детской организации:

- контроль и подведение итогов по выполнению решений педсовета детской организации;

- воплощение детских идей в жизнь;

- отчетность перед председателем совета за свой участок работы.

4. Права и обязанности членов детской организации.

     4.1. Права и обязанности членов совета детской организации определяются  Уставом Центра, 

     Конвенцией о правах ребенка.

     4.2. Совет детской организации имеет право поощрять воспитанников:

     - за самостоятельную инициативу по улучшению условий жизни, быта;

     - за доброе и уважительное  отношения к взрослым и детям;

· за старание в учебной деятельности;

· за умение рационально использовать время, участие в кружках дополнительного образования;

· за добросовестное выполнение трудовых поручений;

· за активное участие в жизни групп и Центра;

· за особые отличия;

· вносить предложения, касающиеся деятельности детской организации.

· Члены совета детской организации, принимающие активное участие в работе, могут быть рекомендованы для поощрения руководству Центра.

Поощрение осуществляется через следующие формы работы:

«Кладовая радости», экскурсии, поездки в другие города.

4.3.Совет имеет право применять меры взыскания:

· замечание,

· освещение поступка в детской стенной печати (сатирический листок «Кактус»);
· обсуждение на совете детской организации;

· лишения право выхода за пределы учреждения в выходные и каникулярные дни;

· ходатайство перед администрацией Центра о переводе в другое учреждение.

5. Документация совета детской организации.

      1. Список членов детской организации и совета детской организации.

      2. Перспективное планирование деятельности постов детской организации «Берег детства».
      3. Дневник учета поощрений и наказаний.

      4. Протоколы заседаний совета.

      5. Уголок совета детской организации.

6. Порядок работы совета детской организации.

       6.1. Совет детской организации строит свою работу на основе перспективного  плана 
      деятельности детской организации.

       6.2. Еженедельно отчитывается перед администрацией по итогам своей работы.     

