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I'BY CaparoBckoii 061acTn «I[eHTp NCHX0JI0r0-NeAaroru4ecKkoro
H MeHKO-COLHAJILHOr0 CONPOBOsKAEHHS AeTei» r. XBajIbIHCKa

MOJOXEHHUE
0 COIHAJIbHOH rOCTHHHIE

1.06ume noJ1osKeHHs

1.1. Hacrosmee IlonoXkeHWe yCTaHABIMBAaeT OCHOBBI  IIPABOBOTO  PETYIHPOBAHHS
nesrrenpHOCTH COIMATBHOM TOCTHHHUIIE! ['0Cy1apCTBEHHOTO GRO/KETHOTO yupexeHus CapaToBCkoi
o6nacti «IIeHTp ICHXOJNOrO-NEAArOrHYecKOro H MEIHKO-CONMATBHOTO COMNPOBOXICHHUS ACTCH)
r.XpaneHcka (manee — LleHTp), ompezenseT BO3MOXKHBIE (OpPMBI ee (YHKIMOHMPOBAHHS; MyTH
Pa3BUTHS J1€STETbHOCTH, HANPABICHHOH HA MOJIEPXKKY BBITYCKHHKOB MHTEPHATHBIX y4pEKICHHH
(nastee — BBIYCKHUKOB), HE MMEIOLIMX XKHIIbS M HAXOAAUIMXCS B TPY/HOH XU3HEHHOH CHTYaIlHH.

1.2 Tlonoxenue o CoumansHO# rocTHHHIE LleHTpa pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C
Komncrutymwmeit Poccmiickoit ®enepanun, Konsennuelt o mpasax peberka, CeMeHHBIM KOLEKCOM,
Tpaxnanckum KozxexcoM, JKumimaeM Kozekcom, DeepanpHpM 3aKOHOM OT 21.12.1996r. Ne 159-
@3 «O JOTONHUTENLHBIX TAPAHTHSX I10 COLUATBHOM OMIEPIKKe NeTeH-CHPOT U JIETeH, OCTAaBIIMXCS
Ge3 momedeHus pommTeneit», 3akoHom CapaToBckoif oGmacti ot 02.08.2012r. Nel23-3CO «O6
06eceyeHHH JIONONHUTENBHBIX FAPAHTHI IpaB HA MMYILIECTBO U XKHJIOE NIOMEIIEHUE JETeH-CHPOT U
neTeif, ocTaBIIMXCs Oe3 momedeHus poxuteneii, B CapaToBckoit o61acTi. HopMaTUBHO-IPAaBOBBIMH
aktami Poccmiickoit @enepauwn u IlpasurensctBa CapaToBcKoif 067aCTH, KacarOLMMACS
YKa3aHHOTO HAMpPABJIEHUs ACSTEIbHOCTH, YIPSIHTEIbHBIMU TOKyMeHTaMu LleHTpa, A0IKHOCTHEIMHU
MHCTPYKIUSMHE Y HacTosmuM ITonoxennem.

1.3 ComnuanbHas TOCTHHHIA CO3/AETCs, PEOPTaHM3YeTCs W JIMKBHIMPYETCS Ha OCHOBAHHH
npukasa JupekTopa LleHTpa B IOpSIKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoil
®epepanun, CapaToBCKoi 0671aCTH.

1.4. ConmapHas TOCTHHHIA, KaK CTPYKTYpHOE mojpaszenenue LleHTpa, OCyIIecTBISET CBOO
JIeSTeNBHOCT BO B3aMMOJEHCTBMM C TOCYJAapCTBEHHBIMM OpPraHaMM, OpraHamMu ONCKH H
[IOTIEUNTENBCTBA, YIPEKICHHSIMH 06pa3oBaHis, 3APAaBOOXPAHEHHS COLHANBHOM 3aIUTh], OpraHaMH
BHYTPEHHHX JIeJT, 0OIIECTBEHHBIMU U APYTHMH Oprau3anusmu CapaToBcko# 061acTH.

! 1.5.Yemyru, npenocTaBiseMble COLMATBHON TOCTHHMIEH, OKa3bIBAIOTCA Ha Ge3BO3ME3IHOM
OCHOBE.

2. Ilesin W 3212491 CONHAIBLHOMN MOCTHHHIIBI

2.1. Lensio cosmanust ConManbHON TOCTHHUIIBI SBIIAETCS:

- MpeNoCTABIEHHE BPEMEHHOIO NPOXKMBAHHS BBIIYCKHHKAM, HY)KIAIOUMMCS B COLHMAIbHOM
peabHIMTAlMA MM HAXOMALWMMCS B CONHMANBHO ONACHOM MONOXKEHHM HIM HHOW TpPYAHOH
JKU3HEHHOH CHTyaluH;

- HX COLMAIbHO-TICHXOJIOrHYeCcKas peabuIuTalis B aJanTalus, a TakKe cofeiicTBHE B HX
JabHeHIIeM XU3HEYCTPONCTBE.

2.2. OCHOBHBIE 3aJa4H:

- obecreueHue 3aIUTh IPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB BBIITYCKHUKOB;





- осуществление профилактической деятельности по предупреждению безнадзорности выпускников;
- временное размещение выпускников, адаптация к самостоятельному проживанию под патронатом сотрудников Центра;
- разработка и реализация индивидуальных программ, направленных на выход выпускника из трудной жизненной ситуации;
- предупреждение эмоциональных срывов у выпускников, провоцирующих суицидальное поведение и стрессовые состояния;
- помощь в поиске путей выхода из кризисной жизненной ситуации, поддержка и развитие позитивных жизненных стремлений;
- взаимодействие и содействие органам опеки и попечительства в жизнеустройстве выпускников;
- содействие в организации медицинского обслуживания выпускников;
- содействие в организации обучения выпускников, их профессиональной ориентации и получении профессии;
- осуществление учебно-методической деятельности с целью распространения накопленного опыта работы;
- наработка социального опыта.
 
3. Условия приема, содержания и отчисления выпускников из социальной гостиницы
3.1. В социальную гостиницу принимаются выпускники  в возрасте от 16 до 23 лет, нуждающиеся в социальной реабилитации, находящиеся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации. 
3.2. Зачисление и пребывание воспитанника в социальную гостиницу осуществляется на добровольной основе при наличии свободных мест.
3.3. Прием в социальную гостиницу осуществляется на основании решения совета и личного заявления выпускника, при наличии копии документа, удостоверяющего его личность (копия паспорта), документа о состоянии здоровья на момент поступления (справка от врача), формы социально-психологической оценки, заполненной специалистом по социальной работе, и оформляется приказом директора Центра. С выпускником заключается договор, определяющий его права и обязанности, связанные с пребыванием в социальной гостинице.
3.4. Отчисление из социальной гостиницы производится на основании решения Совета по представлению специалистов социальной гостиницы при достижении целей, обозначенных на момент заключения договора, или при наличии обстоятельств, определенных п. 3.10, 3.11 настоящего Положения, и оформляется приказом директора Центра.
3.5. Срок пребывания в социальной гостинице может быть продлен на основании решения совета.
3.6. Социальная гостиница работает в круглосуточном режиме. Нахождение в социальной гостинице осуществляется в соответствии с ее режимом работы и правилами внутреннего распорядка.
3.7. Для непосредственного проживания в социальной гостинице оборудованы жилые комнаты. Одновременное проживание в одной комнате лиц противоположного пола не допускается.
3.8. Условием проживания в социальной гостинице является частичная бытовая самостоятельность выпускников, индивидуальная ответственность и активное сотрудничество со специалистами в решении своих проблем.
3.9. Противопоказаниями к пребыванию в социальной гостинице являются: психические заболевания в стадии обострения, карантинные инфекционные заболевания, активные формы туберкулеза, наркозависимость, иные тяжелые заболевания, требующие лечения в специализированных учреждениях здравоохранения.
3.10. Не допускается нахождение в социальной гостинице выпускников:

- находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- с явными признаками обострения психического заболевания; 
- совершивших правонарушение. 
В случае поступления таких выпускников принимаются меры по направлению их в соответствующие учреждения согласно законодательству Российской Федерации.
3.11. Выпускнику может быть отказано в проживании в социальной гостинице: 
- при неоднократном грубом нарушении им правил общественного порядка и Правил внутреннего распорядка;
- в случае несоответствия запроса выпускника задачам работы социальной гостиницы;
- в случае обнаружения обстоятельств, препятствующих проживанию выпускника в социальной гостинице.
3.12. В необходимых случаях организуется социальный патронат над выпускниками, отчисленными из социальной гостиницы.
4. Организация работы социальной гостиницы
4.1. Общее руководство социальной гостиницей осуществляет директор Центра.
4.2. Организация работы специалистов социальной гостиницы осуществляется на основании графика работы, составленного ответственным лицом за структурное подразделение. Социальная гостиница работает в круглосуточном режиме.
4.3. При исполнении договорных обязательств специалисты социальной гостиницы действуют на основе согласованности, преемственности, единого подхода. Обсуждение и решение основных социально-педагогических вопросов происходит на Совете специалистов социальной гостиницы.
4.4. В социальной гостинице создаются условия жизни, приближенные к домашним, способствующие социальной реабилитации выпускников.
4.5. Ценные вещи выпускника передаются лицу, ответственному за данное подразделение, на хранение или передаются законным представителям.
4.6. Проживание осуществляется без постановки на продовольственное довольствие.
 

5. Для решения задач социальной гостиницы специалисты имеют право:
5.1. Сопровождать выпускников в организации, специализированные службы, оказывающие экстренную помощь.

5.2. Запрашивать необходимые материалы и документы для оказания адресной социальной помощи выпускникам в организациях.
5.3. Участвовать в Совете социальной гостиницы, в комиссиях и совещаниях, рассматривающих вопросы, связанные с выпускниками.
5.4. Давать заключения о необходимости предоставления выпускникам в различных формах социальной поддержки.
5.5. Для обеспечения эффективной деятельности специалисты социальной гостиницы обязаны:
- знать международное, федеральное, региональное законодательство в сфере охраны прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- владеть справочной информацией об учреждениях и организациях, оказывающих социальную поддержку семьям и детям;

- немедленно информировать руководство Центра об опасных, спорных и конфликтных ситуациях в ходе практической работы;

- соблюдать конфиденциальность в работе с выпускниками, обеспечивать в установленном порядке ограниченный доступ к сведениям конфиденциального характера;

- поддерживать дисциплину, ответственность, тактичность и сдержанность в работе с выпускниками, членами их семей и коллегами;

- своевременно предоставлять плановую и отчетную документацию;

- соблюдать действующее законодательство, правила внутреннего трудового распорядка и другие нормы, которыми руководствуется отдел, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации Центра.

 

6. Ответственность сотрудников социальной гостиницы
6.1. Лицо, ответственное за структурное подразделение, отвечает в соответствии с действующим законодательством за выполнение возложенных на социальную гостиницу задач, жизнь и здоровье выпускников, взаимозаменяемость сотрудников в случае их временного отсутствия, соблюдение трудовой дисциплины сотрудниками отдела.
6.2. Сотрудники социальной гостиницы несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за:
- несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на них функций;                                                                                                                                       

- разглашение конфиденциальных сведений о выпускниках и членах их семей, ставших известными в процессе работы;                                                                             
- жизнь и здоровье выпускников;
- бездействие при исполнении служебных обязанностей.
7. Управление работой социальной гостиницы
7.1.  Руководство по управлению Социальной гостиницы осуществляет директор Центра в соответствии с полномочиями, определенными Уставом Центра.
7.2.  Работа специалистов в Социальной гостинице оплачивается в соответствии с заключенными договорами, в которых должны быть в обязательном порядке предусмотрены должностные обязанности работников и соблюдение правил внутреннего распорядка Социальной гостиницы.
7.3. Правила внутреннего распорядка Социальной гостиницы утверждаются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
7.4. Вопросы, связанные с функционированием Социальной гостиницы, регламентируются дополнительными документами, принятыми и утвержденными Директором Центра в рамках его полномочий.

 

8. Финансово-хозяйственная деятельность социальной гостиницы
8.1. Финансово-хозяйственная деятельность Социальной гостиницы осуществляется в соответствии со сметой Центра.
8.2.  Финансово-хозяйственная деятельность Социальной гостиницы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

 

