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OBIIME ITOJIOXEHNA

1.1. Arrecranus nenarorundecknx paboraukos I'BY Capartosckoit o6nactu «LleHTp meuxonoro-

TEJIarOTMYECKOr0 M MEIMKO-COLMAIBHOIO COMPOBOXICHUS JeTeil» r.XBalblHCKa (manee; -+~

Llentp) npoBonuTcss B LENAX MOATBEPXKICHHS COOTBETCTBHS NENArOrMYeCKHX pPabOTHHKOB
3aHMMaeMBIM HMH JIOJDKHOCTAM Ha OCHOBE OLIEHKH HX MPO(ECCHOHAIBHOMN AeATETBHOCTH H 110
JKEJIAHHIO TIeJarOrM4eCKUX pabOTHHKOB.

1.2. B cBoeif IeATeTbHOCTH aTTeCTallHOHHAsS KOMUCCHS PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOATENECTBOM
P®, 3akonom PO «O6 obpasoBanum», mnpukazoM ot 07.04.2014r. Ne 276 «O6 yTBepXkaeHUH
NmOpsiiKa  MNPOBEJEHMS  aTTeCTAllMM  MEJarorMueckuX  pabOTHHKOB  OpraHu3aiuii,
OCYIIECTBIIIOIINX MMEJArOruHYecKyIo AeATeIbHOCTbY, IPUIOKEHHEM K mpukasy ot 07.04.2014r.
Ne 276 «ITopsiok IpOBEJIEHHs NENArorHyecknX pabOTHHKOB OPraHM3aUM, OCYLIECTBIISIONMX
NEJarorH4eCKyIO AeSTEIbHOCTEY.

1.3. OCHOBHBIMH 3aJJa4yaMH [IPOBEJICHHS aTTECTALHH SBIIAIOTCS:

- CTHMYJIMPOBAHHE II€JI€HANPABIEHHOT0, HENMPEPBIBHOrO IOBBIICHUS! YPOBHS KBATM(UKAIMK
[E/IarOTMYeCKMX PabOTHUKOB, HMX METOJOJOTHYECKON KyJbTYphl, MPO(ECCHOHANBLHOIO H
JIMYHOCTHOTO POCTa;

- olIpe/ieieHne HeOOXOMMMOCTH MOBBIIIEHHS KBATH(DHKALMH [I€[arOTHYECKUX PAGOTHUKOB;

- NOBBIIIEHHE YPEKTUBHOCTH U KAYECTBA [IEJarOrH4eCKOii 1eSTEIbHOCTH;

- BBIABJICHHE IIEPCIEKTHB MCIIONB30BaHHS ITOTEHIHAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH Te/IarOrHyeckux.
paGOTHHKOB;

- yder TpeGoBanuit (heiepanbHbIX roCy1apCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB K KaJPOBBIM
YCTIOBHAM pealu3aluu 00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM IpH (OPMHPOBAHHU KaApOBOTO COCTABa
OpraHM3anuii;

- obecnieuenue audpGepeHIHANMH Pa3MEPOB OILIATH TPyJAd IEArorHvecKHX pPaGOTHHKOB C
YYETOM YCTAHOBJIEHHOM KBaTM(HKAIHOHHOM KaTeropuu H 00beMa HX MeAaroruyeckoii) paboTel.
1.4, OCHOBHBIMH TNpPHHIMIIAMH TPOBEIEHHS AaTTECTALMH SBIAIOTCS  KOJJIETHATBHOCTh,
[JIACHOCTb, OTKPBITOCTb, OOECHEUMBAIOIIME OOBEKTHBHOE OTHOLUCHHE K [€AarOrHYecKuM
pabOTHHKAM, HEJOMYCTHMOCTh TUCKPUMUHALIMH [IPH IPOBEACHUHU aTTeCTALUH.

1.5. CocraB ¥ CpOKH TOTHOMOYH AaTTECTAIIHOHHOW KOMHCCHH pPACCMAaTpHBAIOTCS Ha

nenaroruyeckoM  cosere Ilentpa M yrBepkaaloTcs mpukasoM aupektopa Ilemtpa. Bee

H3MEHEHHS B COCTAaBe ATTECTANHOHHOM KOMHCCHM B IEPHOA AEHCTBHA €€ MOJHOMOYHI
BHOCATCA Tefarorudeckum COBETOM H yTBEpKIAIOTCs AMpeKTopoM LleHTpa.

1.6. ArrecTauus mEArorHYeCKHX pabOTHHKOB B LEIAX [MOJATBEPKACHHS COOTBETCTBUS
earorH9ecKUX pabOTHUKOB 3aHMMaeMBIM UMH [OJDKHOCTSIM IIPOBOAMTCS OJMH pa3 B MATH JIeT
Ha OCHOBE OIIEHKH HX IPO(eCCHOHANBHOI JeSTeIbHOCTH.
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2. ФОРМИРОВАНИЕ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ.

2.1. Аттестационная комиссия формируется из  представителей администрации Центра, профсоюзной организации, из наиболее опытных и авторитетных педагогов Центра.
2.2. В состав комиссии входят председатель, заместитель, секретарь, члены аттестационной комиссии.

2.3. Персональный и численный состав аттестационной комиссии определяется решением педагогического Совета Центра и закрепляется приказом директора.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.
3.1. Директор Центра знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список педагогических работников Центра, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
3.2. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор Центра вносит в аттестационную комиссию организации представление.
3.3. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.4. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором Центра и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.5. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии Центра считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии Центра по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор Центра знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии Центра без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

3.6. Аттестационная комиссия Центра рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
3.7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия Центра принимает одно из следующих решений:

 - соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
3.8. Решение принимается аттестационной комиссией Центра в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии Центра, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
3.10. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Центра, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
3.11. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии Центра, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора Центра.
3.12. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии Центра составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Директор Центра знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
3.13. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.14. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

     а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

     б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 
     проводится аттестация;

     в) беременные женщины;

     г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

     д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
     лет;

     е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с    

     заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

4. ПРАВА ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

           Члены аттестационной комиссии имеют право:
4.1. Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию, иные данные, необходимые для аттестации.
4.2. Осуществлять контроль за объективностью проведения аттестации.
4.3. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей  компетентности.
4.4. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.
4.5. Давать рекомендации директору  о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
5. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.
5.1. Контроль за деятельностью аттестационной комиссии осуществляется директором Центра,  заместителем директора по УВР в соответствии с планом внутреннего контроля.

