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TIOJIOKEHUE
0 KOMHCCHH 110 YDEryTHOBAHIIO CIOPOB MEAY YHACTHIKAMN
00pa30BATEABIbIX OTHOWEHHT

1. OGume nosozenns

1.1 Hacrosimtee TIoMOKeH e O KOMHCCHi [0 yYPETyTHPOBAHUIO CTIOPOB My
yuaCTHEKAMA OOpasoBaTeTsHBX OTHOWeHHH (zatee - Ionowemne) B TBY
CapaToscKofi 0GTacTH «LIEHTp TICHXOTONO-TAArOTHHECKOrO i METHKO-COMHATHHORO
CONpOBOKAEHHS feTelh . XBaTbIHCKA (1aree — YHpeCHHe) PaspagoTaio Ha ocHoBE
Degepansioro saxoma ot 29.12.2012 Ne 273- ®3 «O6 oSpasosarui & Poccuiickoit
enepamiy (4acTs 4 CTATH 45) C LB PerMAMEHTALIIM MOPAIKG €€ COIIANMA,
OpranH3ALH PAGOTSL, IPHHSTIA PeLieHHIL.

1.2 KOMHCCH 110 YPETy.THPOBAHHIO CTIOPOB MEKIY YIaCTHUKAMH OBPA30BATETbHbIX
oTHomenmii (naee - KoMHcens) co3taeTes B LIAX YPeryHPOBAHIA PasHOraackii
MEKIY YYACTHHKAMH OGpA3OBATENBHBIX OTHOUICHHi (BOCTIHTAHHHKOB, pOjMTEreit
(3aKOHHBIX NpeJICTABHTENeIH), MEAArOTiHeCKHX PAGOTHIKOB M HX mpeficTapiTereli
Vpexienus (5 THle aIMHHCTPAIMM) MO BONPOCAM PeATH3QININ Npasa Ha
06paoBatiie, B TOM WM B CAYHAAX:

- BOIHHKHOBEHUA KOHOTHKTA (OTCYTCTBHS KOH(MMKTA) HHTEPECOB MEAGTOFHHECKOrO
paGorHika;

- NIPHMeHEHILs TOKATSHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB.

2. Tlopsitok coyrams, Opramusamm pagoTs,
npmsTs pemennii Kowceneii

2.1. Kowncens msoupaetcs Ha sacezaimisx [Teqaroriueckoro copera, obiien cogpai
popTereli (AKOHHEIX MpeCTABHTe el) BOCTHTAHHIKOR OTKPHITHIM TOTOCOBAHHEM B
KOJHYECTBe 6-TH HeNI0BeK CPOKOM HA O KATCHIAPHE! O,

22. B cocras KOMHCCHN BXOIT 3 MpeicTABNTENs POAMTENeH (3AKOHHBIX
npesCTaBuTe el BOCTATAHKHKOR), 3 MPEACTABHTEA NSAGFOTHHECKHX PABOTHHKOB).
2.3. Tlpejiceatens KoMuceHy BHGHPAIOT i3 uiicia w1eH0B KOMHCCHH GOTBIIHCTRON
TOI0COB MYTEM OTKPHITOTO TONOCOBAHHS B PAMKAX NPOBEXCHHA MEPBOFO 3ACCAGHIE
Kowce.

2.4. CpoK MOTHOMOSIS IPECEAATNS O TOA.




2.5. Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников,  родителей воспитанников (законных представителей)  в письменной форме.
2.6. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Учреждения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.8. Председатель Комиссии подчиняется Попечительскому совету, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Учреждения, законодательству РФ.
2.9. Председатель имеет право обратиться за помощью к  директору Учреждения  для разрешения особо острых конфликтов.
2.10. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор Учреждения и Председатель Попечительского Совета   лишь правдиво информируются по их запросу.
2.11. Комиссия несет ответственность за принятие решений.
2.12. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.13. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
 
3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, специалиста;

· принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;
· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
· рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 
4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;
•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;
•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;
•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
 
 
5. Документация
 
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.
5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом председателю Попечительского совета Учреждения и хранятся в документах Попечительского совета три года.
