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COLHAJILHOTO CONPOBOKAEHHS AeTeiD» r. XBaJbIHCKa

ITosoxkenue
0 KJIy0e 3aMeINaloIHX poanTe e

1. OO6umme noJio:keHust

Kiy6 3amemaromux poxuteneit «Teruble mamomkny (natee — KiyG) coszmaH mo WHHIMATHBE
BbIMYCKHUKOB I1Ikonel mpueMHbIX poautened. dynkunonupyer Ha Gaze ['BY  CapatoBckoit
obnactn «LIeHTp IICHXOJIOTO - eJarorHIeckoro i MeAHKO-COLHATBHOTO COTPOBOIKICHHS IETEH
r.XBaJIbIHCKA.

JestensrocTs Kiy6a ocymecTsisiercst B cootBeTcTBHE ¢ IlonoxenueM o mestensHoctu Kiy6a
3aMeaoIMX poauTenel, yrepxkaeHHoM aupektopoM I'BY  CapatoBckoit obnacti «LleHTp
TIICHXOJIOTO - MEAarOrMYeCcKOro ¥ MeMKO-COLMATBHOTO COPOBOXKICHHUSI IeTei» T. XBalTbIHCKA.
Jesatensnocts Kny6a HampaBieHa Ha OKasaHHE KOHCYJIBTATHBHO, MPABOBOM, NCHXOIOrO-
[eJlarorH4eckoif MOMOIMH CeMbSM  OINEKYHOB, NPHEMHBIX DOJHMTENeH, MaTpPOHATHBIM
BOCITMTATENISM, JIFOSM, XKeJTAFOIIIM B3SITh peOeHKa Ha BOCIIHTAHHE B CEMbIO.

HestensHocTs Kiryba ocCHOBBIBacTCss Ha NPHHIMIAX 3aKOHHOCTH, JOBEPUS, YBAKECHHUS,
KOH(HIECHIMATBHOCTH, COOMIONEHHS MpaB U 3aKOHHBIX HMHTEPECOB IIPHEMHBIX DOIHTENEH,
OIIEKYHOB, MOIE€YUTENIEH, TATPOHATHBIX BOCIIUTATENEH, KAHIUAATOB B 3aMEIIAIOIIHE POIHTENH.

B coorserctBuu ¢ HacTosmuM Ilonoxkennem Berpeun B KiyGe 3amemiaromux poauteseit
«Tennele nagomku» npooasrcs Ha Oase I'BY  CapatoBckoii obmactu «LleHTp meuxosoro -
TIeIarOTMYeCKOT0 M MEIUKO-COIMAILHOTO  COINPOBOXKIEHHS. JeTel»  r.XBalblHCKA Ha
J1I06pOBOJILHOM M GE3BO3ME3IHON OCHOBE.

IMoceturenssm  Kmy6a BrimaeTcss ynocToBepeHme wieHa Kiyba 3amemarommx pomuTeneit
«Terble TamOIIKm.

Berpeun unenos Kiyba mpoBoasTcss He MeHee pa3 B KBapTal. XOJ M pe3ylbTaThl 3ace/aHus
(UKCHPYIOTCS M MOAKPEIIISIOTCS K OTYETAM.

Opranusyer u koopauHHpyeT pabory Kiryba mrarHeii corpyauauk ['BY  Capartoscekoii o6nactn
«IleHTp MCHXONOTO - IIEJArOrHYECKOr0 M MEIHKO-COLMANBHOTO CONMPOBOXKIECHUS JETEH»
r.XBaNblHCKa, Ha3HAYaeMBIl M OCBOOOXKIAeMBIif OT BBINONHeHHs (yHKUuH aupektopom ['BY
CapatoBckoit ob6mactn  «lLleHTp IICHXOJIOr0 - [EJAarorHYeckoro M MEIWKO-COLHMATBLHOTO
CONpPOBOXK/IEHHs JIETeH» I XBaJbIHCKA.

Obmee pyxoBometBo Kiy6om ocymectsisier mnpesument KiyGa 3amelnarommx poauTeneit
«Tenple TamOMIKH» (Najtee MPe3HACHT), M30PAHHbIH IPAMBIM IOJIOCOBAHHEM YlIeHaMH Kiy6a.

2.I0eau u 3apauyn aestensHoctn Kiy6a 3amemaromux poaureei

2.1.1ensto nestensrocTH Kity6a siBsieTcs: okasaHHe MCHXOJIOTO-MEAMKO-COLMANBHON TI0UTEPKKI
NIPUEMHBIM POJIUTENIAM, NATPOHATHBIM BOCIMTATENSAM, OIEKYHaM, IIONEYMTENSIM B BOCIHMTAHHMH JeTel, a
TaKKe TpakIaHaM, JKENaloUM IpPHHATH peOeHKa Ha BOCHHTAHHE B CEMBIO, IIOBBIIIEHHE IICHXOJIOIO-
NeJIaroruieckoi KOMIETEHTHOCTH 3aMEIIAOIINX POIUTENIEH.

2.2.0cHOBHEIE 3a1auH Ki1y0a:
- MOpaJbHas MOEPIKKa 3aMEINalOIUX POJUTENel B IEPHO TPYAHOCTEH;





- обмен опытом замещающих родителей по воспитанию детей;
- пропаганда  психолого-педагогической литературы и источников для самостоятельного изучения;
 - профилактика вторичного социального сиротства;
- привлечение новых членов Клуба из числа замещающих родителей;
- формирование семейных традиций и навыков здорового образа жизни;
- организация досуга замещающих семей; 
 - реализация совместных творческих замыслов;
-  улучшение взаимоотношений в семьях.
3. Участники Клуба замещающих родителей

           3.1.Клуб замещающих родителей могут посещать замещающие, приемные родители, усыновители, кандидаты в замещающие, приемные родители, а также биологические родители по их личному запросу.

           3.2.Встречи организует и проводит президент Клуба во взаимодействии с ведущими специалистами Центра.

          3.3. Клуб формируется из всех желающих со сходными интересами. Количество членов клуба не ограничено.

4. Содержание деятельности Клуба замещающих родителей 

4.1. Содержание деятельности Клуба замещающих  родителей направлено на освещение вопросов:

· влияние генетических и социальных факторов на развитие ребенка;

· особенности развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· типичные родительские ошибки; 

· повышение уверенности опекунов;

· особое внимание уделяется интерпретации поведения ребенка в замещающей, приемной семье и приёмам компенсации отрицательного опыта и моральных травм у детей;

     4.2. В Клубе созданы условия для обмена позитивным опытом замещающих родителей.

  4.3.Темы клубных встреч определяются  президентом  Клуба с учетом интересов замещающих родителей.

5.Формы работы

           5.1. Встречи проводятся в форме занятий, бесед, тренингов, дискуссий, экскурсий, совместных походов.

           5.2. Клуб имеет право организовывать и проводить конкурсы, фестивали, семинары, конференции с замещающими семьями.

6. Заключительные положения

6.1. Полученные в ходе посещения Клуба  личные данные о членах, их семьях и детях являются конфиденциальными и не передаются третьим лицам.

