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BaJIbIHCKa

I'BY Capartosckoii o61actu «IleHTp ncHxo/0r0-NENarOrHYecKoro 1 MeIHKO-
COIHAIBHOrO CONPOBOKAEHHUS AeTeii» r. XBajIbIHCKa

Hosoxenne

00 oTxeste coneiicTBus ceMeiiHOMY ycTpoicTBY aeTeii n CONPOBOKIAECHHS
3aMelaIIUX ceMei

1. O6uue nosnozxenus

1.1. Hacrosmee ITonosxenue PCTYIUPYET NESTENbHOCTh OTAENa COHEHCTBHS ceMeiHoOMy
YCTPOHCTBY JeTei, OcTaBIIHXCS 63 TomedeH s POIHTENEH, 1 COMPOBOXKIEHHS 3aMEIIAIONINX CeMelt
(nanee - Otzen).

1.2. Otzen cosmaetcst ¢ uembio OCYIIECTBIICHHS NEATETBHOCTH MO COXEHCTBUIO ceMeltHoMy
YCTPOWCTBY neTeif, ocTaBmmXcss Ge3  rmomeueHHs ponutenel, Haxomsmmmxes B ILlentpe, u
COUNPOBOMKACHUS CeMeH, NPUHUMAIONINX HA BOCIHTAHHE JIeTed, ocTaBIMXCH 6€3 romeueHms
ponuTenei (nasnee - 3amemarorue CEMEBH).

1.3. Otmen ocymectsuser cBoro ACATENIBHOCTE B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIHCTBOM
Poccuiickoit  @eneparuu, cybpekra Poccuiickoit Denepanuu, Ycrasom Lentpa u macTosmmm
IMonoxenuem.

2. OcHOBHBIe 3a1a9M M HANIPABJIEHHS J1eATeILHOCTH Orena

2.1. OcHoBHBIME 3anauamu OT/eNa SBIsIOTCS:

-CONCHCTBHE PA3BUTHIO Pa3sIHUHEIX dbopm cemeitnoro YCTPOHCTBa JIeTel, ocTaBumxcs Ge3
TIOTICYEHHS POTUTENEH;

-OKa3aHHe MOMOIIH IPakIaHaM, KeTAIOMHM CTaTh 3aMeIAIOLMH pOmHTEIISIMH;

-00yueHHe OTeHMATbHBIX [IPHHUMAIOIUX POJUTENEH, OeKYHOB (HoneunTeieii), TIIPHEMHbIX
POZHUTENEH CHENHaNbHBIM BOCITHTATETHHBIM TIPHEMAM, HEOOXOAMMBIM I KOPPEKUHH THYHOCTH
1po6eMHoro peGerka;

-~OKa3aHHUE IIOMOIIH [IPHEMHBIM POJIUTENSM B 06eCIeYeHUN Ge30nacHbIX ycnoBmit mpoxuBanms
H BOCIATAHHA peGeHKa B 3aMeLIAIOMIeH ceMbe;

-IIPOQUITAKTHKA BO3BpATA eTeil 13 3aMEIIArOIINX ceMeif;

-KOPPEeKLHsl B3aUMOOTHOUIEHH T MEXITy [PUEMHBIMU POMHTENAMH, OlEKyHAMH
(moneunTeNsIMM) U MOKOMEUHEIMHY.

2.2. OCHOBHBIMH HANPAB/ICHHAMH zaeatensHocTd Otaena SBIsIOTeS:

2.2.1. Ton6op u 00y4eHHe NpeTeHIeHTOB B 3amermarowmue poauteny vepes Lllkomy mpuemusix
ponuTenei.

22.2. TIlcuxonoro-nexaroruyeckas TOArOTOBKA  JeTeH, OCTaBIUMXCA Ge3  nomeyeHns
POIHTENICH, K epe/iade HA BOCIIHTAHHUE B CEMbIO.

2.2.3 KommiekcHoe COIPOBOX/IEHHE 3aMEINAIONINX ceMeif, BKIouas:

-paspaboTKy W peanH3aiuio MApIIPYTHOrO JIMCTA CONPOBOX/ICHNs peGenka (3aMemaromeii





семьи);

  -проведение периодического комплексного (психологического, педагогического, социального) обследования детей, переданных на воспитание в семьи;

  -оказание детям, воспитывающимся в замещающих семьях, и их законным представителям, а также при необходимости другим членам семьи психолого-педагогической, правовой и иной помощи, содействия в получении детьми образования, социальных услуг в целях обеспечения нормального воспитания и развития детей в замещающей семье;

  -участие в установленном порядке в проведении органами опеки и попечительства мероприятий, связанных с реализацией возложенных на указанные органы полномочий, включая осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, проверку условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, оказание помощи опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации и защите прав подопечных;

  -проведение мониторинга развития и адаптации ребенка в замещающей семье;
  -организацию и проведение обучающих семинаров, тренингов для  замещающих семей (включая замещающих родителей, детей, а также при необходимости других членов семьи);

  -реабилитацию детей, возвращенных из замещающих семей в связи с прекращением опеки или попечительства, отменой усыновления, в том числе в условиях стационарного пребывания в Центре;

  -проведение работы по формированию среди населения позитивного образа детей, оставшихся без попечения родителей, замещающих семей;

  -содействие развитию общения и взаимопомощи между замещающими семьями;

  -консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей;

  -взаимодействие с гражданами и организациями в решении вопросов поддержки замещающих семей, защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в устройстве на воспитание в семьи. 
2.2.3.1. Сопровождение замещающей семьи возможно только с её согласия на основании договора о сопровождении, заключенного между Центром и замещающими родителями.
2.2.3.2. Сопровождение замещающей семьи осуществляется на безвозмездной основе.
   3. Организационное обеспечение деятельности Отдела
3.1.Специалитсы отдела в своей деятельности подчиняются заместителю директора по социальной работе.
3.2. Директор Центра для обеспечения деятельности Отдела:
- утверждает локальные акты Центра, регламентирующие деятельность Отдела как структурного подразделения;
- утверждает штатное расписание Отдела и обеспечивает комплектование Отдела работниками.
3.3. В штатном расписании Отдела предусмотрены должности педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, врача-психиатра, врача-педиатра, юрисконсульта, социального педагога.
При необходимости для осуществления деятельности Отдела могут привлекаться специалисты соответствующего профиля из других организаций.
3.4.Отдел обеспечивается необходимыми помещениями, оборудованием, компьютерной и оргтехникой, автотранспортом для организации своей деятельности.

4. Права и обязанности сотрудников Отдела
4.1. Права сотрудников Отдела:
4.1.1 Сотрудники Отдела вправе только с согласия замещающей семьи и при наличии заключенного между замещающей семьей и Центром договора:
4.1.1.1. Посещать замещающие семьи с целью проведения наблюдений за поведением и развитием подопечных детей.
4.1.1.2. Знакомиться с необходимой документацией подопечных.
4.1.1.3. Проводить мониторинг содержания, воспитания, образования и развития детей.
4.1.2. Принимать участие в конференциях, семинарах по профилю своей деятельности.
4.1.3. Вносить предложения администрации Центра по улучшению качества работы Отдела.
4.1.4. Повышать свою квалификацию. 

4.2. Обязанности сотрудников Отдела:
4.2.1. Руководствоваться в своей работе действующим законодательством РФ и Саратовской области, Уставом Центра, настоящим Положением.
4.2.2. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка.
4.2.3. Рассматривать вопросы и принимать решения в пределах профессиональной компетенции.
 4.2.4. Хранить конфиденциальную информацию о ребенке, членах замещающей семьи, полученную в результате диагностической, консультативной работы.

5. Ответственность  сотрудников Отдела
Сотрудники Отдела несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
 - невыполнение функций, отнесенных к их компетенции;
 - несоблюдение при осуществлении своей деятельности действующего законодательства РФ и Саратовской области;
- разглашение конфиденциальной информации о ребенке, членах замещающей семьи, полученной в результате диагностической, консультативной работы.

